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अ.3 कम�चाXयाच ेनाव आ�ािसत �गती योजनेचा 
लाभ मंजुर केलचेा िदनांक  

पदाचे नाव व मंजुर लाभ 

१ २ ३ ४ 

16 \ी पंडीत अिनल �काशराव  ०३/१२/२०२३ पिहला लाभ विर सहा 
17 \ीम जुजगर िलना िवजय / 

\ीम िलना सधुाकर होनबोटे   
०५/०६/२०२४ दुसरा लाभ किन �शा अिध  

18 \ीम कासार सिवता कुशाबा २९/११/२०२४ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
19 \ी शांताराम कारभारी आ? हाड २१/०८/२०२४ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
20 \ी देशमुख संतोष भा4 कर ३०/११/२०२४ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
21 \ी िवलास आनंदा मकासरे ०८/०१/२०२५ पिहला लाभ विर सहा 
22 \ी िपरमहंमद बादशाह शेख  ०१/१०/२०१७ पिहला लाभ विर सहा 

 

अ.3. पदाच ेनांव 6 ?या वतेन आयोगातील 

वतेनब1ँड 

7 ?या वतेन आयोगातील 

वतेनमॅBीCसमधील वतेन4तर 

1 किन�ठ सहा	यक (िलिपकवगNय) 5200-20200 Kेड पे 1900/- एस-06  19900-63200 

2 विर�ठ सहा	यक (िलिपकवगNय) 5200-20200 Kेड पे 2400/- एस-08  25500-81100 

3 किन�ठ �शासन अिधकारी 9300-34800 Kेड पे 4200/- एस-13  35400-112400 

4 सहा	यक �शासन अिधकारी 9300-34800 Kेड पे 4300/- एस-14  38600-122800 
 

  संबधंीत काय�लय �मुख यांनी कम�चा-यांच े सलग सेवचेे दाखले, अह�ता परीLा, संगणक परीLा, 
4थाियUव �माणपjे, जातवधैता �माणपjे, म9ा व दाियUव ेिववरणपjे, चौकशी बाबतची व इतर सादर केलेले 

द4तऐवजांनुसार संबधंीत कम�चा-यांना लाभ अनुnेय करWयात आलेला आहे. याबाबतची खाjी संबधंीत खाते 

�मुखांनी कIन सुधारीत वतेनिनिoती करावी. 
1. सात?या वतेन आयोगामधील वतेन मॅBीCसमधील वतेन4तर एस-20 पयEत वतेन घेणा-या कम�चा-यांनाच 

तीन लाभांची सधुारीत सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजना लागू राहील. pहणजचे सबंधंीत कम�चारी वतेन 
4तर-21 म@ये वतेन आहरीत कI लागतील ते?हा Uयांना या योजनेअंतग�त लाभ अनुnेय राहणार नाही. 

2. या योजनेखाली पाj कम�चा-यांना संपणु� सेवा कालावधीत पाjतेनुसार तीन वळेा लाभ मंजूर करWयात 

येईल.  
3. सदर योजनेचा लाभ हा कम�चा-यांना संपणु� सेवा कालावधीत (pहणजचे 30 वष� िनयिमत व सलग सेवा 

केले/या) दोन काय�Uमक पदोSUया िमळा/या आहेत, Uयांना एक लाभ अनुnेय राहील. 30 वष��या 
िनयिमत व सलग सेवते काय�Uमक पदोSती व लाभांची संrया तीन पेLा जा4त नसावी याची खाjी 
संबधंीत काय�लय �मुखांनी करावी. 

4. संपणु� सेवा कालावधीत तीन काय�Uमक पदोSती झाले/या कम�चा-यांना या योजनेचा एकही लाभ अनुnेय 

असणार नाही. 
5. सदर योजनेअंतग�त पदोSती साखळीतील पदोSती�या पदाचा वतेन4तर मंजूर करWयात येत अस/यामुळे 

Uयासाठी पदोSती�या पदाचे सव� िनकष पणु� करणे आवtयक राहील. 
6. यापवुN uया कम�चा-यांना कालब@द पदोSती अथवा सुधारीत सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजना सुधारीत 

सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजनेअंतग�त यथाv4थती पिहला व दुसरा लाभ मंजूर करWयात आला आहे, 
Uयांच ेते लाभ हे या योजनेअतंग�त �करणपरUव ेपिहला व दुसरा लाभ समजWयात येतील. 

7. िवविLत सेवा कालावधीनंतर संबधंीतपदा�या कत�?ये व जबाबदारीत वाढ न होता, अकाय�Uमक व तUसम 

उ�च वतेन संरचनेचा मंजूर करWयात आलेला/येणारा लाभ हा या योजनेखालील पिहला लाभ समजWयात 

येईल. 
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8. uया कम�चा-यांना पिहला लाभ pहणनू uया पदाची वतेनसंरचना मंजूर करWयात आली आहे, Uया पदाला 
िवविLत सेवा कालावधीनंतर, Uया पदा�या कत�?ये व जबाबदा-यांम@ये वाढ न होता, अकाय�Uमक व तUसम 

उ�च वतेनसरंचना मंजूर करWयात येत असेल तर ती अकाय�Uमक वा तUसम उ�च वतेन संरचना हा दुसरा 
लाभ pहणनू मंजूर करWयात येईल. 

9. uया कम�चा-यांना िद.01/01/2016 ते िद.02/03/2019 या िदनांकापयEत यथाv4थती 12 ]कवा 24 

वष��या सेवनंेतर पदोSती�या साखळीतील पदावर पिहला अथवा दुसरा लाभ मंजूर करWयात आला आहे, 
Uयांच े यापवुNच े 12/24 वष��या लाभाच े यापवुNच े आदेश रx करWयात येत असून तीन लाभां�या 
योजनेअंतग�त पिहला/दुसरा/ितसरा लाभ सुधारीत कIन मंजूर करWयात येत आहेत. Uयानुसार असुधारीत 

लाभाची रCकम, सुधारीत लाभा�या रCकमेशी समायोिजत करWयात येऊन फरकाची रCकम देय 

अस/यास अनुnेय करावी. 
10. uया कम�चा-यां�या िनयिमत व सलग सेवचेी 10 वषy िद. 31/12/2015 पवुN ]कवा िद. 31/12/2015 रोजी 

पणु� होतील, Uयांना या योजनेअंतग�त तीन लाभां�या योजनेचा पिहला लाभ हा िद. 01/01/2016 रोजी 
पाjतेनुसार मंजूर केला जाईल. 

11. uया कम�चा-यांची 20 वष�ची सेवा ही िद. 01/01/2016 रोजी व नंतर�या तारखेस पणु� होईल Uयांना 
ितसरा लाभ हा दुस-या लाभापासून 10 वष�नंतर पदोनती�या साखळीतील पदावर पाjतेनुसार अनुnेय 

होईल. 
12. िद.01/01/2016 व नंतर�या पदोSती�या वळेी म.ना.से.(सुधारीत वतेन) िनयम 2019 या अिधसुचनेतील 

िनयम 3.13 नुसार वतेनिनिoतीचा लाभ अनुnेय केला जाणार अस/याने Uयाच तरतुदीनुसार पदोSती�या 
साखळीतील पदावरील पदधारकास नवीन योजनेत वतेन िनिoतीचा लाभ अनुnेय राहील. 

13. िद.01/01/2019 पवुN सेवते पदोSती�या साखळीतील पदावर काय�रत कम�चा-यांना िद.01/01/2019 

रोजी व नंतर तीन लाभा�या योजनेतील यथाv4थती पिहला/दुसरा/ितसरा लाभ हा पाjतेनुसार, सात?या 
वतेन आयोगा�या वतेन मॅBीCसम@ये पदोSती�या पदा�या वतेन\ेणीत अनुnेय राहील. 

14. तीन लाभांची सुधािरत सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजना ही िद.01/01/2016 पासून लागू करWयात 

आली अस/याने ज े कम�चारी यापवुN�या योजनेनुसार यथाv4थती पिहला व दुसरा लाभ घेऊन 

िद.01/01/2016 पवुNच शासन सेवतेून सेवािनवृ9/ मयत झाले आहेत, Uयांना यथाv4थती 12+8 व 24+6 

या�माणे सुधारीत सेवांतग�त सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजनेचा लाभ अनुnेय ठरणार नाही. तथािप ज े

कम�चारी कालब@द पदोSती/सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजना/ सुधािरत सेवांतग�त आ�ािसत �गती 
योजना यांचा यथाv4थती पिहला/दुसरा लाभ हा िद. 31/12/2015 पवुN �ा{त होऊन ते िद. 01/01/2016  

रोजी ]कवा नंतर�या तारखेस सेवािनवृ9/मयत झाले आहेत, Uयांना Uयां�या लाभा�या तारखेपासनू 

यथाv4थती 8 वष�ची सेवा तसेच 6 वष�ची सेवा ही Uयां�या िनवृ9ी�या तारखेस/मृUयू�या तारखेस पणु� होत 

आहे, अशा कम�चा-यांना अनुnेयतेनुसार व पाjतेनुसार दुसरा/ितसरा लाभ अनुnेय राहील. 
 

15. गोपनीय अहवाल �तवारी�या सरासरीचा िनकष हा िनकट�या पदोSती�या पदासाठी सामा1य �शासन  

िवभागाकडील सुधारीत शासन िनण�य िदनांक 01/08/2019 म@ये िविहत के/यानुसार राहील. 
16. काय�Uमक पदोSती नाकारली आहे अशा अथवा काय�Uमक पदोSतीस अपाj ठरले/या कम�चा-यास 

भिव�यात होणा-या/झाले/या िवभागीय पदोSती सिमती�या बठैकीत, काय�Uमक पदोSतीस पाj ठर/यास 

Uयास काय�Uमक पदोSतीचा काय�भार v4वकार/या�या िदनांकापासून 10 वष|�या िनयिमत सेवनंेतर, 
िविहत अटी व शतP�या पतु�तेनुसार या योजनेअंतग�त पिहला/दुसरा/ितसरा लाभ पाjतेनुसार मंजूर 

करWयात येईल. 
17. सदर योजनेअंतग�त पिहला/दुसरा/लाभ मंजूर करतांना संबधंीत मागास कम�चा-यांस जातवधैता �माणपj 

सादर करणे अिनवाय� राहील. 
..4 

ZPAHM-11014(11)/33/2025-DYCEOG I/1331439/2025



ZPAH l\4- I tol 4( 1 I ) / 33 / 20?s-Dy CEO1 l/ 1331439/ zo?5

..8.,

q..sl qM 3id.fd qtrorzgvrsrzfuflRr 3{slil Rr€ orq rq{ fi-cur=inr r.qer qE}xfr

ilcrndEql Glaril .rqlrrfl{i srqn d{dcqr ffi1-qiq tnqra Grrdd 61q cnre=r dnqra

tfrd, a.ilts er+n orqifr qim o{n-fl-rr iqx nfr. d-sq srtJ 5rq otE{ d-a-aqnn-(q\ilc?, \l<illY $l?ll c?lllql c.lqol q?\u(.llrl qull\.ll6l. a\lq $H cil'+l ol(-l u(c.tll-fi
*i.ifM ffifffi fr iqrfl q.,ri or-fr qlffii dlq in-qrf, cil_d T€d 3fl) sqqq q.qr.l).

d-aO m* e qr, e qffd f+Erq q e wt dr-gd'jiTr{ oEu-qra qrfr.
qS.tsiqrWto, Eil-ffi elxerrqffid, ?h-Tr8 ac-nq{fo q r(ei FUqf, o-flrq6 Gnd"ql

o{qt- qr frq-+qr orrr erXd-u ol(].orN Tr&.

1o. uetltd odET-qtfr C-cqT gqqTq qrcd-Ji{R e}-+q GM.q erqreilf, rrrfr riE-f}d tnTqioq

,{srfr o-uq eHen rrrE< erq-d Gr-<l-eqd M;ffi{ 3Tr"{rq *i.ilqniql Grqt, .D-sqrd ts-{
erqrorfr erqra e_<ft'-qro i-fo.

rq.$"itffo o{at-qiilg{ qftqd qr.f, Et"rT-sT trqfu-a fl"Nrr fr"irr5{Tx q deT qRerurnd

nf,{ ffi-flEf, eifrs-fl-l €Eiefta ss_d Fercqr{{ lT-{i qEd op-qi-fi s-qrqqrl {iEid}a sd
rysrfr RT&-d. oEIq 3rcTT !--fl-afi'!r1_8 o-w t.l-qm rrETfr eflt-eflE-f, Gr{rr srnr+rA .isrq{

+g_{ nila ftfH .nEo-qrf, qrfr.

?? qqrffam's{ o-{rE{Trrr crt-{ tu}qrFft flfl rlt-sdT sTt

?? Iril 3rTffi ot'-qr-qd Td i)-dl gi-{or-d +( td-f, irrfr q qr+q Gnffi rroE eiqgre-qquft

-*o*ffi.
{{eq srit{r eftgqFl{T{ fu-€ qmgt www.naqarzp.qov.in qr ri}-o {eld-tcR gqd-dT

cE{u-qld 3Trcrr 3I{q cilzr €s-f,i.F m .fl.Q.{.S.9..e.1.6..?.#.a.1..a=8. eNfl 3r-t,

Signed by

Date: 1 4-06-2025 10:49:1

5worffieTffi
fu€r qRq-Eeftcqrfis

sR.

HGifi-a ofqrfr
Et-{I:- olqi6-q !5(qr,il{rd {qrflT.

e-6 '- qffisoey&oorffiwq
e. +ffin orqfdq,rus.

?. gc< dw q ft-a grlffi, fu--Et qRw erR-"qrq=.R

3. fr.Ts r*fr



- बंधप� – 

 

   मी खाली सही करणार �ी …………………………{ÉnùxÉÉ¨É …………………. काय�लय 

…………………………Ê±É½ÚþxÉ देतो की, महारा�� शासन िव  िवभाग #. वतेन/1119/(.#.03/2019/सेवा-3 िद. 
02/03/2019 अ-वये म.ये तीन लाभांची सधुारीत सेवांतग1त आ3ािसत (गती योजना लागू केली आहे. 
6याम.ये 10, 20 व 30 वष�8या िनयिमत सेवनंेतर पदो9ती साखळीतील   …………………………ªÉÉ पदाची  
………………….. ही वतेन�णेी िमळ;यास पा� ठरत आहे. सेवा(वशे िनयमातील तरतुदीनुसार िद. 
……….……….... पासून ………….…………..  या पदाची वतेन�ेणी/वतेनबडँ/वतेन?तर िमळा@यानंतर िनयिमत 

पदो9तीसाठी मी पा� ठAन ……..………… या पदावर पदो9ती िमळा@यास मी सदर पदो9ती B?वकारीन परंत ू

अशा (कारे िनयिमत पदो9तीसाठी नकार िद@यास अथवा भिव�य काळात मी पदो9तीसाठी अपा� ठर@यास 

मला िद. …………….. पासून िदलेली विर�ठ वतेन�ेणी काढून घे;यास माझी संमती आहे.  
   िद ù………….. पासून िदलेली वतेन�ेणी यापवुG पदो9तीस नकार िदलेला असेल 

अथवा तीन पेHा अिधक पदो9ती घेत@या असतील, Iकवा कालब.द पदो9ती/आ3ािसत (गती 
योजना/सुधारीत सेवांतग1त आ3ािसत (गती योजनेअंतग1त मला मंजूर केलेले लाभ व पदो9तीची संJया ही 
तीन पेHा जा?त िमळाली अस@यास मला चकुीने िमळालेली …………..………… या पदाची वतेन�णेी काढून 

घे;यास हरकत नाही.  
   सदर8या बधंप�ातील व आदेशात नमुद असले@या अटी मी पणु1पणे वाच@या असून 

6या माLयावर बधंनकारक आहेत. याबाबत मी कोण6याही बाबतची त#ार करणार नाही.  
 
 

िदनांक      /     / 
?थळ - अहमदनगर        ?वाHरी/- 
       (कम1चा-याच ेनांव व पदनाम) 
 
(ित?वाHरी 
 
 
 

काय�लय (मुखाची ?वाHरी 
  



कम1चा-याच ेनांव – 

पदनाम – 

काय�लय – 

िदनांक – 

(ित, 
 

मा. मुJय काय1कारी अिधकारी  
िज@हा पिरषद अहमदनगर 

 

      िवषय- कम1चा-यांना पदो9ती8या संधी उपलPध नस@याने असललेी कंुठीतता  
      घालिव;यासंबधंी8या योजनेअतंग1त वर8या पदाची वतेन�णेी िमळणेबाबत. 

 

महोदय , 
 

  मी खालील सही करणार �ी -------------------------------------िलहून देतो की, 
महारा�� शासन िव  िवभाग #. वतेन/1119/(.#.03/2019/सेवा-3 िद. 02/03/2019 अ-वये म.ये तीन 

लाभांची सुधारीत सेवांतग1त आ3ािसत (गती योजना िद.01/01/2016पासून लागू केली आहे. 6याम.ये मला 

…..…………….. या पदाची A ……………….………………….. ह� वतेन�णेी/वतेनब-ँड/वतेन?तर Rपये 

………………………………… घे; यास पा� ठरत आहे. या पवूG मी……………………….. या पदा8या पदो9तीसाठी 
नकार िदलेला आहे / नाही. 
  मी सदरची िनवदेन स6य (ितSेवर िलहून िदलले ेअसून या बाबत नंतर अस6यता आढळून 

आ@यास मी याबाबत होणा-या पिरणामास जबाबदार आहे. 
 

         आपला िव3ास ू 

 

 

 

               ?वाHरी/- 
                  ( कम1चा-याच ेनाव ) 
 

समH- 
काय�लय (मुखाची ?वाHरी व पदनाम 

(िटप – काय�लय (मुखाची यावर ?वाHरी आवTयक आहे.) 
  



 

            (प�- 2 

         -    बधंप�  - 
मी खालील सही करणार �ी -------------------------------------िलहून देतो की, महारा�� शासन 

िव  िवभाग #. वतेन/1119/(.#.03/2019/सेवा-3 िद. 02/03/2019 अ-वये म.ये तीन लाभांची सधुारीत 

सेवांतग1त आ3ािसत (गती योजना िद.01/01/2016पासून लागू केली आहे. मी िदनांक     /    /      पासून -
---------------------- या पदाची वतेन�णेी/वतेनबडँ/वतेन?तर Rपये ------------------------------
------------ घे;यास पा� ठरत आहे. सेवा (वशे िनयमातील तरतुदीनुसार विर�ठ वतेन?तर िमळा@यानंतर 

िनयिमत पदो9तीसाठी मी पा� ठर@यास िनयिमत पदो9ती B?वकारीन. आिण िनयिमत पदो9ती िमळा@यानंतर 

िनयिमत पदो9तीस नकार िद@यास अथवा भिव�यकाळात मी पदो9तीस अपा� ठर@यास मला िमळाललेी 
विर�ठ वतेन?तर काढून घे;यास माझी संमती आहे. 
 मला िमळाल@ेया विर�ठ वतेन?तरापवूG पदो9तीस नकार िदलेला असेल अथवा तीन पेHा जा?त 

पदो9ती घेत@या असतीलIकवा कालब.द पदो9ती/आ3ािसत (गती योजना/सुधारीत सेवांतग1त आ3ािसत 

(गती योजनेअतंग1त मला मंजूर केलले ेलाभ व पदो9तीची संJया ही तीन पेHा जा?त िमळाली अस@यासमला 
चकुीने िमळाललेी  विर�ठ वतेन�णेी काढून घे;यास माझी हरकत नाही. 
 सदर8या बधंप�ातील आिण आदेशाम.ये नमूद असल@ेया अटी मी पणू1पणे वाच@याअसून 6या 
माLयावर बधंनकारक आहेत. याबाबत मी कोण6याही (कारची त#ार करणार नाही.  
 

िदनांक 
                                                                   आपला िव3ास ू 

?थळ- 
 
               ?वाHरी/- 
                   ( कम1चा-याच ेनाव ) 
 

समH- 
 

 

 

काय�लय (मुखाची ?वाHरी व पदनाम 

 


