
पिरचर गट-ड या संवगɕतील कम«चा-यांना तीन 
लाभां́ या सुधारीत सेवांतग«त आǚािसत Ģगती योजनेचे 
लाभ सुधारीत करणेबाबत.              
10-20-30 वषɕ´या सेवनंेतर पिहला,दुसरा, ितसरा 
लाभ मंजूर करणेबाबत. 

 
िजÊहा पिरषद अिहÊयानगर 
सामाÂय Ģशासन िवभाग-1 

िजÊहा पिरषद आदेश Ď.साĢिव-1/आÎथा-4/222/2025 
अिहÊयानगर िदनांक  05/05/2025 

 

वाचा : - 1. िवǄ िवभागाकडील शासन िनण«य Ď. वतेन-1119/Ģ.Ď.3/2019/सेवा-3  

              िदनाकं 02/03/2019. 
2. गठीत पदोƐती िनवड सिमतीचे मंजूर इितवǄृ िद. 24/03/2025. 

 

       शासनाच े संदभ« Ďमांक 1 चे शासन िनण«याÂवये सातËया वतेन आयोगामÁये तीन लाभांची सुधारीत सेवांतग«त 
आǚािसत Ģगती योजना ही वेतन मॅĘी¯समधील वतेनÎतर एस-20 पयȊत वतेन घेणा-या (सहाËया वतेन आयोगातील पे बँड Ǘ. 
15600-39100 Đेड पे Ǘ 5400/- या वतेन संरचनेशी समक©) कम«चा-यांना लाग ूकेली आहे. सुधारीत सेवांतग«त आǚािसत 
Ģगती योजने´या अटी व शतȓ याबाबत व सेवांतग«त आǚासीत Ģगती योजने´या गठीत सिमतीने माÂय केलÊेया ĢÎतावाचा िवचार 
कǗन उपरो¯त शासन िनण«यात नमदु केलÊेया अटी व शतȔनुसार पिरचर गट-ड मधील खालील कम«चा-यांना तीन लाभां́ या 
सुधारीत सेवांतग«त आǚािसत Ģगती योजनेअंतग«त 10, 20 व 30 वषɕ´या िनयिमत सेवनंेतर पदोƐती साखळीतील पदोƐती´या 
पदाचा खालीलĢमाणे नमदु केलेनुसार ¾यां´या नांवासमोर दश«िवÊयाĢमाणे वतेन मॅĘी¯समधील Îतंभ Ď.4 मÁये दश«िवलेÊया 
पदाचे वतेनÎतर खालील अटी व शतȔना अधीन राहून मंजूर कर½यात येत आहे. 

अ. Ď. कम«चा-याचे नांव 
आǚािसत Ģगती योजनेचा लाभ 

मंजुर केलेचा िदनांक  
मंजुर लाभ 

1 2 3 4 

1 Ǜी.जयेश साहेबराव ȋशदे 23/08/2023 पिहला 

2 Ǜीम. Ģमोिदनी अिनल घाडगे  26/08/2023 पिहला 

3 Ǜी. अिभनय अनंत नागले 16/09/2023 पिहला 

4 Ǜीम. माया अशोक रोडे  19/12/2023 पिहला 

5 Ǜीम. िदिपका गणपत ÇहÎके  19/08/2024 पिहला 

6 Ǜी. संजय वामन बळीद  09/09/2024 पिहला 

7 Ǜी. बबन माǗती नाईक  09/12/2019 पिहला 

8 Ǜी. सिवता सुिनल घाडगे  21/11/2024 पिहला 

9 Ǜी. बापु दǄाĝय गाडेकर  09/09/2024 पिहला 

10 Ǜी.गजȂğकुमार गंगाराम गायकवाड 
21/08/2016  

देय िदनांक 01/01/2016 
पिहला 

11 Ǜीम. Ģयागा अजु«न दिहफळे 31/10/2020  दुसरा 

12 Ǜी. अिनल माǗती वांजवडे 19/08/2024 दुसरा 

13 Ǜीम. बेबी िकसन देवगुणे  23/08/2024 दुसरा 

14 Ǜी. िवǚास मधुकर भदाणे  19/08/2024 दुसरा 
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अ. Ď. कम«चा-याचे नांव 
आǚािसत Ģगती योजनेचा लाभ 

मंजुर केलेचा िदनांक  
मंजुर लाभ 

1 2 3 4 

15 Ǜीम. भारती बाबासाहेब जाधव 30/11/2024 दुसरा 

16 Ǜी. रमेश शंकर पंिडत  01/12/2024 दुसरा 

17 Ǜीम. आशा बाबासाहेब आघाव  24/08/2024 दुसरा 

18 Ǜी. सुधीर मोहन घायतडक 25/11/2024 दुसरा 

19 Ǜी. पांडुरंग लÑमण शȂगाळ  06/11/2016 दुसरा 

20 Ǜी. िवजय देवराम  देशमुख  27/11/2024 दुसरा 

21 Ǜी. काकासाहेब शंकर थोरात 28/11/2024 दुसरा 

22 Ǜीम. सािवĝीबाई िशवाजी आढाव 
13/12/2015  

देय िदनांक 01/01/2016 
दुसरा 

23 Ǜी. सुरेश गुलाबȋसग परदेशी 01/12/2024 दुसरा 

24 Ǜी.गजȂğकुमार गंगाराम गायकवाड 21/08/2024 दुसरा 

25 Ǜीम. मंगल गोवध«न जोरे 14/09/2021 ितसरा  
 

 

अ.Ď. सेवचेो कालावधी लाभ  7 Ëया वतेन आयोगातील वतेनमॅĘी¯समधील 
वतेनÎतर 

1 10 वषȃ सेवा पणु« झालेल ेकम«चारी पिहला एस-3  16600-52400 
2 20 वषȃ सेवा पणु« झालेल ेकम«चारी दुसरा एस-4 17100-54000 
3 30 वषȃ सेवा पणु« झालेले कम«चारी ितसरा एस-5 18000- 56900 

 
अटी व शतȓ  
१. संबधंीत कायɕलय Ģमुख यांनी कम«चा-याचंे सलग सेवचे े दाखल,े अह«ता परी©ा, संगणक परी©ा, Îथािय¾व 

Ģमाणपĝ,े जातवधैता Ģमाणपĝ,े मǄा व दािय¾व े िववरणपĝ,े चौकशी बाबतची व इतर सादर केललेे 

दÎतऐवजांनुसार संबधंीत कम«चा-यानंा लाभ अनुªेय कर½यात आलेला आहे. याबाबतची खाĝी संबधंीत खाते 

Ģमुखांनी कǗन सधुारीत वतेन िनिǙती करावी. 
२. सातËया वतेन आयोगामधील वतेन मॅĘी¯समधील वतेनÎतर एस-20 पयȊत वतेन घेणा-या कम«चा-यानंाच तीन 

लाभाचंी सुधारीत सेवांतग«त आǚािसत Ģगती योजना लाग ूराहील. Çहणजचे संबधंीत कम«चारी वतेन Îतर-21 मÁये 

वतेन आहरीत कǗ लागतील तेËहा ¾यांना या योजनेअतंग«त लाभ अनुªेय राहणार नाही. 
३. या योजनेखाली पाĝ कम«चा-यानंा संपणु« सेवा कालावधीत पाĝतेनुसार फ¯त तीन वळेा लाभ मंजूर कर½यात 

येईल.  
४. सदर योजनेचा लाभ हा कम«चा-यानंा संपणु« सेवा कालावधीत (Çहणजचे 30 वष« िनयिमत व सलग सेवा केलÊेया) 

दोन कायɕ¾मक पदोƐ¾या िमळाÊया आहेत, ¾यांना एक लाभ अनुªेय राहील. 30 वषɕ´या िनयिमत व सलग सेवते 

कायɕ¾मक पदोƐती व लाभाचंी सं°या तीन प©ेा जाÎत नसावी याची खाĝी संबधंीत कायɕलय Ģमुखांनी करावी. 
५. संपणु« सेवा कालावधीत तीन कायɕ¾मक पदोƐती झालेÊया कम«चा-यानंा या योजनेचा एकही लाभ अनुªये 

असणार नाही. 
६. सदर योजनेअतंग«त पदोƐती साखळीतील पदोƐती´या पदाचा वतेनÎतर मंजूर कर½यात येत असÊयामळेु 

¾यासाठी पदोƐती´या पदाचे सव« िनकष पणु« करणे आवÌयक राहील. 
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७. यापवुȓ ¶या कम«चा-यानंा कालबÁद पदोƐती अथवा सुधारीत सेवांतग«त आǚािसत Ģगती योजना सुधारीत 

सेवांतग«त आǚािसत Ģगती योजनेअंतग«त यथाȎÎथती पिहला व दुसरा लाभ मंजूर कर½यात आला आहे, ¾यांचे ते 

लाभ हे या योजनेअतंग«त Ģकरणपर¾व ेपिहला व दुसरा लाभ समज½यात येतील. 
८. िववि©त सेवा कालावधीनंतर संबधंीतपदा´या कत«Ëये व जबाबदारीत वाढ न होता, अकायɕ¾मक व त¾सम उ´च 

वतेन संरचनेचा मंजूर कर½यात आलेला/येणारा लाभ हा या योजनेखालील पिहला लाभ समज½यात येईल. 
९. ¶या कम«चा-यानंा पिहला लाभ Çहणनू ¶या पदाची वतेनसंरचना मंजूर कर½यात आली आहे, ¾या पदाला िववि©त 

सेवा कालावधीनंतर, ¾या पदा´या कत«Ëये व जबाबदा-यांमÁये वाढ न होता, अकायɕ¾मक व त¾सम उ´च 

वतेनसरंचना मंजूर कर½यात येत असेल तर ती अकायɕ¾मक वा त¾सम उ´च वतेन संरचना हा दुसरा लाभ Çहणनू 

मंजूर कर½यात येईल. 
१०. ¶या कम«चा-यांना िद.1/01/2016 ते िद.2/03/2019 या िदनांकापयȊत यथाȎÎथती 12 ȋकवा 24 वषɕ´या सेवनंेतर 

पदोƐती´या साखळीतील पदावर पिहला अथवा दुसरा लाभ मंजूर कर½यात आला आहे, ¾यांचे यापवुȓच े12/24 

वषɕ´या लाभाचे यापवुȓच ेआदेश रǈ कर½यात येत असून तीन लाभां́ या योजनेअतंग«त पिहला/दुसरा/ितसरा लाभ 

सुधारीत कǗन मंजूर कर½यात येत आहेत. ¾यानुसार असधुारीत लाभाची र¯कम, सधुारीत लाभा´या र¯कमेशी 
समायोिजत कर½यात येऊन फरकाची र¯कम देय असÊयास अनुªेय करावी. 

११. ¶या कम«चा-यां́ या िनयिमत व सलग सेवचेी 10 वषȃ िद. 31/12/2015 पवुȓ ȋकवा िद.31/12/2015 रोजी पणु« 
होतील, ¾यांना या योजनेअतंग«त तीन लाभां́ या योजनेचा पिहला लाभ हा िद.1/01/2016 रोजी पाĝतेनुसार 

मंजूर केला जाईल. 
१२. ¶या कम«चा-यांची 20 वषɕची सेवा ही िद.01/01/2016 रोजी व नंतर´या तारखेस पणु« होईल ¾यांना ितसरा लाभ 

हा दुस-या लाभापासून 10 वषɕनंतर पदोनती´या साखळीतील पदावर पाĝतेनुसार अनुªेय होईल. 
१३. िद 1/01/2016 व नंतर´या पदोƐती´या वळेी म.ना.स.े(सुधारीत वतेन) िनयम 2019 या अिधसुचनेतील िनयम 

Ď.13 नुसार वतेनिनिǙतीचा लाभ अनुªेय केला जाणार असÊयाने ¾याच तरतुदीनुसार पदोƐती´या साखळीतील 

पदावरील पदधारकास नवीन योजनेत वतेन िनिǙतीचा लाभ अनुªेय राहील. 
१४. िद.1/01/2019 पवुȓ सेवते पदोƐती´या साखळीतील पदावर काय«रत कम«चा-यांना िद.1/01/2019 रोजी व नंतर 

तीन लाभा´या योजनेतील यथाȎÎथती पिहला/दुसरा/ितसरा लाभ हा पाĝतेनुसार, सातËया वतेन आयोगा´या 
वतेन मॅĘी¯समÁये पदोƐती´या पदा´या वतेनǛेणीत अनुªेय राहील. 

१५. तीन लाभाचंी सुधािरत सेवांतग«त आǚािसत Ģगती योजना ही िद.01/01/2016 पासून लाग ू कर½यात आली 
असÊयाने ज ेकम«चारी यापवुȓ´या योजनेनुसार यथाȎÎथती पिहला व दुसरा लाभ घेऊन िद.01/01/2016 पवुȓच 

शासन सेवतूेन सेवािनवǄृ/मयत झाले आहेत, ¾यांना यथाȎÎथती 12+8 व 24+6 याĢमाणे सुधारीत सेवांतग«त 

सेवांतग«त आǚािसत Ģगती योजनेचा लाभ अनुªेय ठरणार नाही. तथािप ज े कम«चारी कालबÁद 

पदोƐती/सेवांतग«त आǚािसत Ģगती योजना/सधुािरत सेवांतग«त आǚािसत Ģगती योजना यांचा यथाȎÎथती 
पिहला/दुसरा लाभ हा िद. 31/12/2015 पवुȓ ĢाÃत होऊन ते िद.01/01/2016 रोजी ȋकवा नंतर´या तारखेस 

सेवािनवǄृ/मयत झाले आहेत, ¾यांना ¾यां́ या लाभा´या तारखेपासनू यथाȎÎथती 8वषɕची सेवा तसचे 6 वषɕची 
सेवा ही ¾यां́ या िनवǄृी´या तारखेस/म¾ृयू´या तारखेस पणु« होत आहे, अशा कम«चा-यानंा अनुªेयतेनुसार व 

पाĝतेनुसार दुसरा/ ितसरा लाभ अनुªेय राहील. 
१६. तीन लाभां́ या योजनेअंतग«त संबधंीत कम«चा-यास पिहÊया/दुस-या/ितस-या लाभा´या अनुªेयतेसाठी, गोपनीय 

अहवाल Ģतवारी´या सरासरीचा िनकष हा िनकट´या पदोƐती´या पदासाठी सामाÂय Ģशासन िवभागाकडील 

सुधारीत शासन िनण«य िद.01/08/2019 मÁये िविहत केÊयानुसार राहील.  
१७. कायɕ¾मक पदोƐती नाकारली आहे अशा अथवा कायɕ¾मक पदोƐतीस अपाĝ ठरलेÊया कम«चा-यास भिवÍयात 

होणा-या/झालेÊया िवभागीय पदोƐती सिमती´या बठैकीत, कायɕ¾मक पदोƐतीस पाĝ ठरÊयास ¾यास कायɕ¾मक 

पदोƐतीचा काय«भार ȎÎवकारÊया´या िदनांकापासून 10 वषȝ´या िनयिमत सेवनंेतर, िविहत अटी व शतȔ´या 
पतु«तेनुसार या योजनेअंतग«त पिहला/दुसरा/ितसरा लाभ पाĝतेनुसार मंजूर कर½यात येईल. 
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१८. सदर योजनेअतंग«त पिहला/दुसरा/लाभ मंजूर करतांना संबधंीत मागास कम«चा-यासं जातवधैता Ģमाणपĝ सादर 

करणे अिनवाय« राहील. तथापी खुÊया Ģवगɕतुन िनवड झालेÊया मागासवगȓय कम«चा-यांस जातवधैता 
Ģमाणपĝािशवाय लाभ दे½यात यावा असा िनण«य िनवड सिमतीने घेतला आहे. 

१९. या योजने अंतग«त पिहला/दुसरा/ितसरा अथवा ितÂही लाभ मंजूर केÊयानंतर Ģ¾य© पदोƐती नाकारलÊेया अथवा 
पदोƐतीस अपाĝ ठरलेÊया कम«चा-यांना दे½यात आलेले लाभ काढून घे½यात येतील, तथािप अशा लाभाचंी 
वसूली कर½यात येणार नाही. तसेच अस ेलाभ काढून घेतÊयानंतर संबिंधताची वतेनिनिǙती ही ¾यांना जण ूकाही 
या योजनेच े लाभ दे½यात आल े नËहते असे समजून म.ना.स.े (वतेन) िनयम 1981 मधील िनयम 12 ´या 
तरतुदȒनुसार कर½यात यावी.  

२०. रोजदंारीवरील, काय«Ëययी आÎथापनेवरील, कंĝाटी त¾वावरील व तदथ« िनयु¯त कर½यात आलÊेया कम«चा-यानंा 
या योजनेचा लाभ अनुªये असणार नाही. 

२१. संबधंीत कम«चा-यांना छोटया कुटंूबा´या Ëया°येनुसार दोनच अप¾ये आहेत,याबाबत संबधंीत कायɕलय Ģमुखांनी 
वतेन िनिǙती करतानंा याबाबतची खाĝी करावी. दोनपे©ा जाÎत अप¾ये असÊयाचे िनदश«नास आÊयास 

संबिंधतांना अपाĝ कर½यात येऊन वरीलĢमाणे मंजूर केललेा लाभ दे½यात येऊ नये,व वयैȎ¯तक मािहती लपवून 

ठेवÊयाने ¾यांचेवर उिचत िशÎतभंगाची कारवाई करावी.  
२२. संबधंीत कम«चा-याकंडून भिवÍयात ĢाÃत होणा-या Ģचिलत शासन िनण«यानुसार व लेखा पिर©णामÁये वतेन 

Ǜेणीबाबत अितĢदाना संबधंीत वसुली िनघाÊयास सदर वसुली कर½याची जबाबदारी संबधंीत खाते Ģमुखांची 
राहील. तसचे अशा Ģकारची वसुली कǗन दे½यास सहमती असलेबाबत अशा आशयाच ेबधंपĝ घेऊन वतेन 

िनिǙती कर½यात यावी.   
२३. संबधीताकडून करारनामा कǗन घेणेकामी नमुना जोडला आहे. 
२४. सदर आदेशाची कम«चा-याचंे मुळ सेवा पÎुतकात नȗद घेणेत यावी व सदर आदेशाची स¾वर अंमलबजावणी 

कर½यात यावी. 
  सदर आदेश अिहÊयानगर िजÊहा पिरषदे´या www.nagarzp.gov.in या संकेतÎथळावर उपलÅध 

कर½यात आला असुन ¾याचा संगणकीय संकेतांक Ďं. 20250505040070 असा आहे. 

 

    
 

 

                            मु°य काय«कारी अिधकारी  
          िजÊहा पिरषद अिहÊयानगर 

Ģित,  
संबधंीत कम«चारी  
ǎारा:- कायɕलय Ģमुखामाफ« त रवाना. 

Ģत :- मिहतीÎतव व पुढील काय«वाहीÎतव 

१. संबिंधत कायɕलय Ģमुख. 
२. म°ुय लेखा व िवǄ अिधकारी, िजÊहा पिरषद अिहÊयानगर 

३. िनवड नÎती   
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बंधपĝ 

  मी खाली सही करणार Ǜी ........................................................ पदनाम 
.........................कायɕलय ......................................... िलहुन देतो की, महाराÍĘ शासन िवǄ 
िवभाग Ď. वतेन/1119/ Ģ.Ď.03/2019/सेवा-3 िद. 02/03/2019 अÂवये मÁये तीन लाभांची सुधारीत 
सेवांतग«त आǚािसत Ģगती योजना लाग ू केली आहे. ¾यामÁये 10, 20 व 30 वषɕ´या िनयिमत सेवनंेतर 
पदोƐती साखळीतील  ............................................या पदाची  ...................................ही 
वतेनǛेणी िमळ½यास पाĝ ठरत आहे. सेवाĢवशे िनयमातील तरतुदीनुसार िद.  /    /    पासनू  
.................................. या पदाची वतेनǛणेी/वतेनबडँ/ वतेनÎतर िमळाÊयानंतर िनयिमत पदोƐतीसाठी 
मी पाĝ ठǗन ........................................ या पदावर पदोƐती िमळाÊयास मी सदर पदोƐती ȎÎवकारीन 
परंत ू अशा Ģकारे िनयिमत पदोƐतीसाठी नकार िदÊयास अथवा भिवÍय काळात मी पदोƐतीसाठी अपाĝ 
ठरÊयास मला िद . ............................... पासून िदलेली विरÍठ वतेनǛेणी काढून घे½यास माझी संमती 
आहे.  

  िदनांक .....................   पासून िदलेली वतेनǛणेी यापवुȓ पदोƐतीस नकार िदलेला असेल अथवा 
तीन प©ेा अिधक पदोƐती घेतÊया असतील, ȋकवा कालबÁद पदोƐती/आǚािसत Ģगती योजना/सुधारीत 
सेवांतग«त आǚािसत Ģगती योजनेअंतग«त मला मंजूर केलेले लाभ व पदोƐतीची सं°या ही तीन प©ेा जाÎत 
िमळाली असÊयास मला चकुीने िमळालेली ...................... या पदाची वतेनǛणेी काढून घे½यास हरकत 
नाही.  

  सदर´या बधंपĝातील व आदेशात नमदु असलेÊया अटी मी पणु«पणे वाचÊया असून ¾या मा·यावर 
बधंनकारक आहेत. याबाबत मी कोण¾याही बाबतची तĎार करणार नाही.  

िदनांक      /     / 

Îथळ -अिहÊयानगर                      Îवा©री/- 

                       (कम«चा-याच ेनांव व पदनाम) 

                              ĢितÎवा©री 

 

                           कायɕलय Ģमुखाची Îवा©रीकम«चा-याच ेनांव   

पदनाम  

कायɕलय  

िदनांक  



Ģित, 

  मा. मु°य काय«कारी अिधकारी  

  िजÊहा पिरषद अिहÊयानगर 

 

  िवषय- कम«चा-यानंा पदोƐती´या संधी उपलÅध नसÊयान ेअसलेली कंुठीतता  

             घालिव½यासंबंधी´या योजनेअंतग«त वर´या पदाची वतेनǛेणी िमळणेबाबत. 

 

महोदय , 

  मी खालील सही करणार Ǜी -------------------------------------िलहून देतो की, 

महाराÍĘ शासन िवǄ िवभाग Ď. वतेन/1119/Ģ.Ď.03/2019/सेवा-3 िद. 02/03/2019 अÂवये मÁये तीन 

लाभाचंी सुधारीत सेवांतग«त आǚािसत Ģगती योजना िद.01/01/2016 पासून लाग ू केली आहे. ¾यामÁये 

मला ______________________ या पदाची Ǘ _________ही 

वतेनǛेणी/वतेनबÂँड/वतेनÎतर ǘपये ___________ घे½ यास पाĝ ठरत आहे. या पवूȓ 

मी___________________या पदा´या पदोƐतीसाठी नकार िदलेला आहे / नाही. 

  मी सदरची िनवदेन स¾य Ģितªेवर िलहून िदलेल ेअसनू या बाबत नंतर अस¾यता आढळून 

आÊयास मी याबाबत होणा-या पिरणामास जबाबदार आहे. 

 

              आपला िवǚास ू 

 

 

                      Îवा©री/- 

                     ( कम«चा-याच ेनाव ) 

 

सम©- 

कायɕलय Ģमुखाची Îवा©री व पदनाम 

 

(िटप  कायɕलय Ģमुखाची यावर Îवा©री आवÌयक आहे.) 

 
      

 


