
किन�ठ सहा	यक गट-क या संवग�तील कम�चा-यांना 
तीन लाभां�या सधुारीत सेवांतग�त आ�ािसत �गती 
योजनेच ेलाभ सुधारीत करणेबाबत.  
10-20-30 वष��या सेवनंेतर पिहला/दुसरा/ ितसरा 
लाभ मंजूर/सुधारीत करणेबाबत. 

 

िज/हा पिरषद अिह/ यानगर 

सामा1य �शासन िवभाग-1 

िज/हा पिरषद आदेश 3.सा�िव-1/आ4था-3/3740070/१०००/2026 

अिह/ यानगर िदनांक :-  4 वा<री खाली नमुद केल�ेमाणे 
 

वाचा :- 1. िव> िवभागाकडील शासन िनण�य 3.वतेन-1119/�.3.3/2019/सेवा-3  

          िदनांक 02/03/2019 

2. गठीत िनवड सिमतीच ेमंजूर इितवृ> िदनांक १६/१०/२०२६ 

 

    शासनाच ेसंदभ� 3मांक 1 चे शासन िनण�या1वये सातEया वतेन आयोगामFये तीन लाभांची सुधारीत 

सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजना ही वतेन मॅHीIसमधील वतेन4तर एस-20 पयKत वतेन घेणा-या (सहाEया 
वतेन आयोगातील पे बडँ O. 15600-39100 Qेड पे O 5400/- या वतेन संरचनेशी समक<) कम�चा-यांना 
लागू केली आहे. सुधारीत सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजने�या अटी व शतS याबाबत व सेवांतग�त आ�ासीत 

�गती योजने�या गठीत सिमतीने मा1य केले/या �4तावाचा िवचार कOन उपरोIत शासन िनण�यात नमुद 

केले/या अटी व शतUनुसार किन�ठ सहा	यक गट-क मधील खालील कम�चा-यांना तीन लाभां�या सुधारीत 

सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजनेअंतग�त 10, 20 व 30 वष��या िनयिमत सेवनंेतर पदोWती साखळीतील 

पदोWती�या पदाचा खालील �माणे नमुद केलेनुसार Yयां�या नांवासमोर दश�िव/या�माणे वतेन मॅHीIसमधील 

4तंभ 3.४ मFये दश�िवले/या पदाचे वतेन4तर खालील अटी व शतUना अधीन राहून मंजूर कर[यात येत आहे.  
 

 

अ.3 कम�चा\याचे नाव आ�ािसत �गती योजनेचा 
लाभ मंजुर केलचेा िदनाकं 

मंजुर लाभ व पदाचे नाव  

१ ]ी.र^व_ �काश कुलकणS  लाभ मंजुर िदनांक  
29/11/2014  लाभ देय 

िदनांक 1/1/2016 

पिहला लाभ विर� ठ सहा	यक  

२ ]ी. `ानदेव भाऊ खोडदे  ०२/१२/२०२३ पिहला लाभ विर� ठ सहा	यक  
३ ]ी.  रमेश केशव दळवी  १२/०३/२०२५ पिहला लाभ विर� ठ सहा	यक  
४ ]ी. हनुमान गंगाधर बोमशेटे  ०९/०५/२०२५ पिहला लाभ विर� ठ सहा	यक  
५ ]ीम. सुरेखा ताY याराम केकाण  १६/०१/२०२६ पिहला लाभ विर� ठ सहा	यक  
६ ]ी. गणेश दY ताeय चौधरी  १०/०२/२०२६ पिहला लाभ विर� ठ सहा	यक  
७ ]ी. सिचन संतोष जाधव  १०/०२/२०२६ पिहला लाभ विर� ठ सहा	यक  
८ ]ी. उY तम िनवृY ती दाणी  ०५/०४/२०२६ पिहला लाभ विर� ठ सहा	यक  
९ ]ीम. भारती कंुडिलक ढगे  १६/०६/२०२६ पिहला लाभ विर� ठ सहा	यक  

१० ]ीम.  मिनषा िवjल आंबेकर  २५/०७/२०२६ पिहला लाभ विर� ठ सहा	यक  
११ ]ी. दY तु मनोहर गायकवाड  १२/०९/२०२६ पिहला लाभ विर� ठ सहा	यक  
१२ ]ी. �शातं छबुराव सदावतl  08/06/2022 दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक   

१३ ]ी. माOती आ[ णा आहेर  ०८/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक   
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अ.3 कम�चा\याचे नाव आ�ािसत �गती योजनेचा 
लाभ मंजुर केलचेा िदनाकं 

मंजुर लाभ व पदाचे नाव  

१४ ]ीम. अI तरबी कमOnीन काझी ०८/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
१५ ]ी. िशवाजी भगवतं दगडखैर  ०८/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
१६ ]ीम. वष�राणी िकशोर रोकडे  ०८/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
१७ ]ी. राहुल अशोकराव लाटणे  ०८/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
१८ ]ी. िदपक सुखदेव बनसोडे  ०८/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
१९ ]ीम. मिनषा ]ीधर बोठे ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
२० ]ी. कािशनाथ हनुमंता घनकुटे  ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
२१ ]ी. समीर बाबुराव वाघमारे  ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
२२ ]ी. अिजत संपत िबचकुले  ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
२३ ]ी. �मोद भरत झरेकर  ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
२४ ]ी. अशोक िकसन जाधव  ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
२५ ]ी. मq�छ_ नंदु गायकवाड  ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
२६ ]ी. �िवण अशोक खेडकर  ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
२७ ]ी. अिवनाश बबन खोमणे  ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
२८ ]ी. सुधीर सोपन ^शदे  ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
२९ ]ी िदपक बबन जवणे ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
३० ]ीम. उrमला एकनाथ धुमाळ ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
३१ ]ीम. s योती पंढरीनाथ पवार  ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
३२ ]ी भाऊसाहेब मोतीराम जाधव  ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
३३ ]ीम. मेघा अजय ससाणे  ०९/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
३४ ]ी. िकरण पंढरीनाथ यादव १०/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
३५ ]ी. िवकास िसताराम वाघमारे  १०/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
३६ ]ी. िवजय उY तम माने  १०/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
३७ ]ी िवलास रंगनाथ ^नबाळकर १०/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
३८ ]ीम. s योती रमेश गवळी  १२/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
३९ ]ीम. वनमाला सुरेश िदनकर  १२/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
४० ]ी. िनितन रामिकसन च1 ने  १२/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
४१ ]ी. बाबासाहेब भा4 कर साठे १२/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
४२ ]ी. संिदप Oपचंद काळे  १२/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
४३ ]ी. माOती एकनाथ फरताळे  १२/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
४४ ]ीम. अिनता िकसन मुरकुटे  १२/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
४५ ]ीम �ितमा दादासाहेब  गायकवाड  १४/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
४६ ]ीम. छाया बाळकृ� ण आदक  १४/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
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अ.3 कम�चा\याचे नाव आ�ािसत �गती योजनेचा 
लाभ मंजुर केलचेा िदनाकं 

मंजुर लाभ व पदाचे नाव  

४७ ]ीम. आशा सोपान रण^सग १६/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
४८ ]ी. माधव दY ताeय सuडकर  २१/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
४९ ]ीम अंजली बळवतं शेपाळ  ३०/०९/२०२६ दुसरा लाभ विर� ठ सहा	यक  
५० ]ी. सुिनल तुकाराम माने  २२/०५/२०१८ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
५१ ]ी. तखतमल केशरचंद गुगळे  21/04/2019 दुसरा लाभ किन �शा अिध  
५२ ]ी. िशवहरी ^eबक दराडे  ०६/१२/२०२० दुसरा लाभ किन �शा अिध  
५३ ]ी. सुहास एकनाथ बोOडे  २२/०५/२०२२ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
५४ ]ी. काली�साद दY ताeय सुतार  २४/०८/२०२४ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
५५ ]ी. संजय आनंदा भडकवाड  ३०/११/२०२४ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
५६ ]ी. संतोष सोपान कोळगे  १९/१०/२०२५ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
५७ ]ी. िदपक िवजय जोशी  २२/१०/२०२५ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
५८ ]ी. िनलेश रमेश कुलकणS  २४/१०/२०२५ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
५९ ]ी. जगिदश शातंाराम पवार  २४/१०/२०२५ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
६० ]ी. राहुल भा4 कर ठोकळ २४/१०/२०२५ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
६१ ]ी. संजय बापुराव िदवटे  २५/१०/२०२५ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
६२ ]ी. अिनल सोपानराव मोढव े १८/११/२०२५ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
६३ ]ी.र^व_ �काश कुलकणS  ०१/०६/२०२६ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
६४ ]ी. खेडकर सुधीर भानुदास २१/०७/२०२६ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
६५ ]ी. िवकी सॅv युअल िदव े ०२/०८/२०२६ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
६६ ]ी. क/ याण रामदास मुटकुळे ०२/०८/२०२६ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
६७ ]ी. िनलेश गजानन बडव े ०२/०८/२०२६ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
६८ ]ी.िवशाल िभमराव ^भगारिदव े ०२/०८/२०२६ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
६९ ]ी.�साद ^eबक खंडाळे  ०३/०८/२०२६ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
७० ]ीम. कुशावत� सुखदेव पालव े ०४/०८/२०२६ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
७१ ]ी. संतोष बाळासाहेब खैरनार  २५/०८/२०२६ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
७२ ]ी.�िवण बबनराव कु-हे  २९/०९/२०२६ दुसरा लाभ किन �शा अिध  
७३ ]ी. िभमराज शातंाराम कु-हे  २२/१२/२०२३ ितसरा लाभ किन �शा अिध 
७४ ]ी. चं_शेखर धuडीराम ठाणगे  ११/०४/२०२६ ितसरा लाभ सहा �शा अिध 

 

अ.3. पदाच ेनांव 6 Eया वतेन आयोगातील 

वतेनब1ँड 

7 Eया वतेन आयोगातील 

वतेनमॅHीIसमधील वतेन4तर 

1 किन�ठ सहा	यक (िलिपकवगSय) 5200-20200 Qेड पे 1900/- एस-06  19900-63200 

2 विर�ठ सहा	यक (िलिपकवगSय) 5200-20200 Qेड पे 2400/- एस-08  25500-81100 

3 किन�ठ �शासन अिधकारी 9300-34800 Qेड पे 4200/- एस-13  35400-112400 

4 सहा	यक �शासन अिधकारी 9300-34800 Qेड पे 4300/- एस-14  38600-122800 
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    संबधंीत काय�लय �मुख यांनी कम�चा-यांच ेसलग सवेचेे दाखले, अह�ता परी<ा, संगणक परी<ा, 
4थाियYव �माणपeे, जातवधैता �माणपeे, म>ा व दाियYव ेिववरणपeे, चौकशी बाबतची व इतर सादर केलेले 

द4तऐवजांनुसार संबधंीत कम�चा-यांना लाभ अनु`ेय कर[यात आलेला आहे. याबाबतची खाeी संबधंीत खाते 

�मुखांनी कOन सुधारीत वतेनिनिxती करावी. 
1. सातEया वतेन आयोगामधील वतेन मॅHीIसमधील वतेन4तर एस-20 पयKत वतेन घेणा-या कम�चा-यांनाच 

तीन लाभांची सधुारीत सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजना लागू राहील. vहणजचे सबंधंीत कम�चारी वतेन 
4तर-21 मFये वतेन आहरीत कO लागतील तेEहा Yयांना या योजनेअंतग�त लाभ अनु`ेय राहणार नाही. 

2. या योजनेखाली पाe कम�चा-यांना संपणु� सेवा कालावधीत पाeतेनुसार तीन वळेा लाभ मंजूर कर[यात 

येईल.  
3. सदर योजनेचा लाभ हा कम�चा-यांना संपणु� सेवा कालावधीत (vहणजचे 30 वष� िनयिमत व सलग सेवा 

केले/या) दोन काय�Yमक पदोWYया िमळा/या आहेत, Yयांना एक लाभ अनु`ेय राहील. 30 वष��या 
िनयिमत व सलग सेवते काय�Yमक पदोWती व लाभांची संzया तीन पे<ा जा4त नसावी याची खाeी 
संबधंीत काय�लय �मुखांनी करावी. 

4. संपणु� सेवा कालावधीत तीन काय�Yमक पदोWती झाले/या कम�चा-यांना या योजनेचा एकही लाभ अनु`ेय 

असणार नाही. 
5. सदर योजनेअंतग�त पदोWती साखळीतील पदोWती�या पदाचा वतेन4तर मंजूर कर[यात येत अस/यामुळे 

Yयासाठी पदोWती�या पदाचे सव� िनकष पणु� करणे आव{यक राहील. 
6. यापवुS sया कम�चा-यांना कालबFद पदोWती अथवा सुधारीत सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजना सुधारीत 

सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजनेअंतग�त यथा|4थती पिहला व दुसरा लाभ मंजूर कर[यात आला आहे, 
Yयांच ेते लाभ हे या योजनेअतंग�त �करणपरYव ेपिहला व दुसरा लाभ समज[यात येतील. 

7. िववि<त सेवा कालावधीनंतर संबधंीतपदा�या कत�Eये व जबाबदारीत वाढ न होता, अकाय�Yमक व तYसम 

उ�च वतेन संरचनेचा मंजूर कर[यात आलेला/येणारा लाभ हा या योजनेखालील पिहला लाभ समज[यात 

येईल. 

8. sया कम�चा-यांना पिहला लाभ vहणनू sया पदाची वतेनसंरचना मंजूर कर[यात आली आहे, Yया पदाला 
िववि<त सेवा कालावधीनंतर, Yया पदा�या कत�Eये व जबाबदा-यांमFये वाढ न होता, अकाय�Yमक व तYसम 

उ�च वतेनसरंचना मंजूर कर[यात येत असेल तर ती अकाय�Yमक वा तYसम उ�च वतेन संरचना हा दुसरा 
लाभ vहणनू मंजूर कर[यात येईल. 

9. sया कम�चा-यांना िद.01/01/2016 ते िद.02/03/2019 या िदनांकापयKत यथा|4थती 12 ^कवा 24 

वष��या सेवनंेतर पदोWती�या साखळीतील पदावर पिहला अथवा दुसरा लाभ मंजूर कर[यात आला आहे, 
Yयांच े यापवुSच े 12/24 वष��या लाभाच े यापवुSच े आदेश रn कर[यात येत असून तीन लाभां�या 
योजनेअंतग�त पिहला/दुसरा/ितसरा लाभ सुधारीत कOन मंजूर कर[यात येत आहेत. Yयानुसार असुधारीत 

लाभाची रIकम, सुधारीत लाभा�या रIकमेशी समायोिजत कर[यात येऊन फरकाची रIकम देय 

अस/यास अनु`ेय करावी. 
10. sया कम�चा-यां�या िनयिमत व सलग सेवचेी 10 वषl िद. 31/12/2015 पवुS ^कवा िद. 31/12/2015 रोजी 

पणु� होतील, Yयांना या योजनेअंतग�त तीन लाभां�या योजनेचा पिहला लाभ हा िद. 01/01/2016 रोजी 
पाeतेनुसार मंजूर केला जाईल. 

11. sया कम�चा-यांची 20 वष�ची सेवा ही िद. 01/01/2016 रोजी व नंतर�या तारखेस पणु� होईल Yयांना 
ितसरा लाभ हा दुस-या लाभापासून 10 वष�नंतर पदोनती�या साखळीतील पदावर पाeतेनुसार अनु`ेय 

होईल. 
..5 
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12. िद.01/01/2016 व नंतर�या पदोWती�या वळेी म.ना.से.(सुधारीत वतेन) िनयम 2019 या अिधसुचनेतील 

िनयम 3.13 नुसार वतेनिनिxतीचा लाभ अनु`ेय केला जाणार अस/याने Yयाच तरतुदीनुसार पदोWती�या 
साखळीतील पदावरील पदधारकास नवीन योजनेत वतेन िनिxतीचा लाभ अनु`ेय राहील. 

13. िद.01/01/2019 पवुS सेवते पदोWती�या साखळीतील पदावर काय�रत कम�चा-यांना िद.01/01/2019 

रोजी व नंतर तीन लाभा�या योजनेतील यथा|4थती पिहला/दुसरा/ितसरा लाभ हा पाeतेनुसार, सातEया 
वतेन आयोगा�या वतेन मॅHीIसमFये पदोWती�या पदा�या वतेन]ेणीत अनु`ेय राहील. 

14. तीन लाभांची सुधािरत सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजना ही िद.01/01/2016 पासून लागू कर[यात 

आली अस/याने ज े कम�चारी यापवुS�या योजनेनुसार यथा|4थती पिहला व दुसरा लाभ घेऊन 

िद.01/01/2016 पवुSच शासन सेवतेून सेवािनवृ>/ मयत झाले आहेत, Yयांना यथा|4थती 12+8 व 24+6 

या�माणे सुधारीत सेवांतग�त सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजनेचा लाभ अनु`ेय ठरणार नाही. तथािप ज े

कम�चारी कालबFद पदोWती/सेवांतग�त आ�ािसत �गती योजना/ सुधािरत सेवांतग�त आ�ािसत �गती 
योजना यांचा यथा|4थती पिहला/दुसरा लाभ हा िद. 31/12/2015 पवुS �ा~त होऊन ते िद. 01/01/2016  

रोजी ^कवा नंतर�या तारखेस सेवािनवृ>/मयत झाले आहेत, Yयांना Yयां�या लाभा�या तारखेपासनू 

यथा|4थती 8 वष�ची सेवा तसेच 6 वष�ची सेवा ही Yयां�या िनवृ>ी�या तारखेस/मृYयू�या तारखेस पणु� होत 

आहे, अशा कम�चा-यांना अनु`ेयतेनुसार व पाeतेनुसार दुसरा/ितसरा लाभ अनु`ेय राहील. 
 

15. गोपनीय अहवाल �तवारी�या सरासरीचा िनकष हा िनकट�या पदोWती�या पदासाठी सामा1य �शासन  

िवभागाकडील सुधारीत शासन िनण�य िदनांक 01/08/2019 मFये िविहत के/यानुसार राहील. 
16. काय�Yमक पदोWती नाकारली आहे अशा अथवा काय�Yमक पदोWतीस अपाe ठरले/या कम�चा-यास 

भिव�यात होणा-या/झाले/या िवभागीय पदोWती सिमती�या बठैकीत, काय�Yमक पदोWतीस पाe ठर/यास 

Yयास काय�Yमक पदोWतीचा काय�भार |4वकार/या�या िदनांकापासून 10 वष��या िनयिमत सेवनंेतर, 
िविहत अटी व शतU�या पतु�तेनुसार या योजनेअंतग�त पिहला/दुसरा/ितसरा लाभ पाeतेनुसार मंजूर 

कर[यात येईल. 
17. सदर योजनेअंतग�त पिहला/दुसरा/लाभ मंजूर करतांना संबधंीत मागास कम�चा-यांस जातवधैता �माणपe 

सादर करणे अिनवाय� राहील. 
18. या योजने अंतग�त पिहला/दुसरा/ितसरा अथवा ित1ही लाभ मंजूर के/यानंतर �Yय< पदोWती 

नाकारले/या अथवा पदोWतीस अपाe ठरले/या कम�चा-यांना दे[यात आलेले लाभ काढून घे[यात 

येतील, तथािप अशा लाभांची वसूली कर[यात येणार नाही. तसचे अस े लाभ काढून घेत/यानंतर 

संबिंधताची वतेनिनिxती ही Yयांना जण ूकाही या योजनेचे लाभ दे[यात आले नEहते अस ेसमजून म.ना.स.े 
(वतेन) िनयम 1981 मधील िनयम 11 �या तरतुद�नुसार कर[यात यावी. 

19. रोजदंारीवरील, काय�Eययी आ4थापनेवरील, कंeाटी तYवावरील व तदथ� िनयुIत कर[यात आले/या 
कम�चा-यांना या योजनेचा लाभ अनु`ेय असणार नाही. 

20. संबधंीत कम�चा-यांची छोटया कुटंूबा�या Eयाzयेनुसार दोनच अपYय अस/याची खाeी संबिधत काय�लय 

�मुखांनी कOन दोनपे<ा जा4त अपYये अस/याच ेिनदश�नास आ/यास संबिंधतांना अपाe कर[यात येऊन 

लाभासाठी अपाe ठरिव[यात येईल. 
21. संबधंीत कम�चा-यांकडून भिव�यात �ा~त होणा-या �चिलत शासन िनण�यानुसार व लेखा पिर<णामFये 

वतेन ]ेणीबाबत अित�दाना संबधंीत वसुली िनघा/यास सदर वसुली कर[याची जबाबदारी संबधंीत खाते 

�मुखांची राहील. तसेच अशा �कारची वसुली कOन दे[यास सहमती असलेबाबत अशा आशयाच ेबधंपe 

घेऊन वतेन िनिxती कर[यात यावी.   
22. संबधीताकडून करारनामा कOन घेणेकामी नमुना जोडला आहे. 
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23. सदर आदेशाची कम�चा-यांच ेमुळ सेवा प4ुतकात नuद घेणेत यावी व सदर आदेशाची सYवर अंमलबजावणी 
कर[यात यावी. 
  सदर आदेश अिह/ यानगर िज/हा पिरषदे�या www.nagarzp.gov.in या सकेंत 4थळावर उपल�ध 

कर[यात आला असून Yयाचा संकेतांक 3 ò........................................................ असा आहे.   

          
 

        (आनंद भंडारी, भा�से) 
           मुzय काय�कारी अिधकारी  

           िज/हा पिरषद अिह/ यानगर  
�ित,  

संबधंीत कम�चारी  
�ारा:- काय�लय �मुखामाफ� त रवाना. 

�त :- मिहती4तव व पढुील काय�वाही4तव 

१. संबिंधत काय�लय �मुख. 
२. मुzय लेखा व िव> अिधकारी, िज/हा पिरषद अिह/ यानगर 

३.  िनवड न4ती      
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- बंधप� – 

 

  मी खाली सही करणार �ी ………………………….................... पदनाम …………………. काय�लय 

………………………… िलहुन देतो की, महारा�� शासन िव! िवभाग $. वतेन/1119/).$.03/2019/सेवा-3 िद. 
02/03/2019 अ.वये म/ये तीन लाभांची सधुारीत सेवांतग1त आ3ािसत )गती योजना लागू केली आहे. 
6याम/ये 10, 20 व 30 वष�8या िनयिमत सेवनंेतर पदो9ती साखळीतील .......………………………… या पदाची  
………………….. ही वतेन�णेी िमळ;यास पा� ठरत आहे. सेवा)वशे िनयमातील तरतुदीनुसार िद. 
……….……….... पासून ………….…………..  या पदाची वतेन�ेणी/वतेनबडँ/वतेन?तर िमळा@यानंतर िनयिमत 

पदो9तीसाठी मी पा� ठAन ……..………… या पदावर पदो9ती िमळा@यास मी सदर पदो9ती B?वकारीन परंत ू

अशा )कारे िनयिमत पदो9तीसाठी नकार िद@यास अथवा भिव�य काळात मी पदो9तीसाठी अपा� ठर@यास 

मला िद. ………..........…….. पासून िदलेली विर�ठ वतेन�णेी काढून घे;यास माझी संमती आहे.  
  िद ù………….......... पासून िदलेली वतेन�णेी यापवुG पदो9तीस नकार िदलेला असेल अथवा तीन पेHा 
अिधक पदो9ती घेत@या असतील, Iकवा कालब/द पदो9ती/आ3ािसत )गती योजना/सधुारीत सेवांतग1त 

आ3ािसत )गती योजनेअंतग1त मला मंजूर केलेले लाभ व पदो9तीची संJया ही तीन पेHा जा?त िमळाली 
अस@यास मला चकुीने िमळालेली …………..………… या पदाची वतेन�ेणी काढून घे;यास हरकत नाही.  
 सदर8या बधंप�ातील व आदेशात नमुद असले@या अटी मी पणु1पणे वाच@या असून 6या माLयावर 

बधंनकारक आहेत. याबाबत मी कोण6याही बाबतची त$ार करणार नाही.  
 

 

िदनांक      /     / 
?थळ -            ?वाHरी/- 
        (कम1चा-याच ेनांव व पदनाम) 
 

)ित?वाHरी 
 
 
 

काय�लय )मुखाची ?वाHरी 
  



कम1चा-याच ेनांव – 

पदनाम – 

काय�लय – 

िदनांक – 

)ित, 
 

मा. मुJय काय1कारी अिधकारी  
िज@हा पिरषद अिह@ यानगर 

 

      िवषय- कम1चा-यांना पदो9ती8या संधी उपलPध नस@याने असललेी कंुठीतता  
      घालिव;यासंबधंी8या योजनेअतंग1त वर8या पदाची वतेन�णेी िमळणेबाबत. 

 

महोदय , 
 

  मी खालील सही करणार �ी -------------------------------------िलहून देतो की, 
महारा�� शासन िव! िवभाग $. वतेन/1119/).$.03/2019/सेवा-3 िद. 02/03/2019 अ.वये म/ये तीन 

लाभांची सुधारीत सेवांतग1त आ3ािसत )गती योजना िद.01/01/2016पासून लागू केली आहे. 6याम/ये मला 

…..…………….. या पदाची A ……………….………………….. ह� वतेन�णेी/वतेनब.ँड/वतेन?तर Rपये 

………………………………… घे; यास पा� ठरत आहे. या पवूG मी……………………….. या पदा8या पदो9तीसाठी 
नकार िदलेला आहे / नाही. 
  मी सदरची िनवदेन स6य )ितSेवर िलहून िदलले ेअसून या बाबत नंतर अस6यता आढळून 

आ@यास मी याबाबत होणा-या पिरणामास जबाबदार आहे. 
 

         आपला िव3ास ू 

 

 

 

               ?वाHरी/- 
                  ( कम1चा-याच ेनाव ) 
 

समH- 
काय�लय )मुखाची ?वाHरी व पदनाम 

(िटप – काय�लय )मुखाची यावर ?वाHरी आवTयक आहे.) 
  



 

            )प�- 2 

         -    बधंप�  - 
    मी खालील सही करणार �ी -------------------------------------िलहून देतो की, महारा�� 

शासन िव! िवभाग $. वतेन/1119/).$.03/2019/सवेा-3 िद. 02/03/2019 अ.वये म/ये तीन लाभांची 
सुधारीत सेवांतग1त आ3ािसत )गती योजना िद.01/01/2016पासून लागू केली आहे. मी िदनांक     /    /      

पासून ----------------------- या पदाची वतेन�णेी/वतेनबडँ/वतेन?तर Rपये -----------------------
------------------- घे;यास पा� ठरत आहे. सेवा )वशे िनयमातील तरतुदीनुसार विर�ठ वतेन?तर 

िमळा@यानंतर िनयिमत पदो9तीसाठी मी पा� ठर@यास िनयिमत पदो9ती B?वकारीन. आिण िनयिमत पदो9ती 
िमळा@यानंतर िनयिमत पदो9तीस नकार िद@यास अथवा भिव�यकाळात मी पदो9तीस अपा� ठर@यास मला 
िमळालेली विर�ठ वतेन?तर काढून घे;यास माझी संमती आहे. 
 मला िमळाल@ेया विर�ठ वतेन?तरापवूG पदो9तीस नकार िदलेला असेल अथवा तीन पेHा जा?त 

पदो9ती घेत@या असतीलIकवा कालब/द पदो9ती/आ3ािसत )गती योजना/सुधारीत सेवांतग1त आ3ािसत 

)गती योजनेअतंग1त मला मंजूर केलले ेलाभ व पदो9तीची संJया ही तीन पेHा जा?त िमळाली अस@यासमला 
चकुीने िमळाललेी  विर�ठ वतेन�णेी काढून घे;यास माझी हरकत नाही. 
 सदर8या बधंप�ातील आिण आदेशाम/ये नमूद असल@ेया अटी मी पणू1पणे वाच@याअसून 6या 
माLयावर बधंनकारक आहेत. याबाबत मी कोण6याही )कारची त$ार करणार नाही.  
 

िदनांक 
                                                                   आपला िव3ास ू 

?थळ- 
 
               ?वाHरी/- 
                   ( कम1चा-याच ेनाव ) 
 

समH- 
 

 

 

काय�लय )मुखाची ?वाHरी व पदनाम  
 


