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श्री. पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक, यांचे

गैरवर्तन प्रकरणी विभागीय चौकशी सुरु

करणेकामी चौकशी अधिकारी व सादरकर्ता

अधिकारी यांची नेमणूक करणेबाबत.

जिल्हा परिषद अहिल्यानगर

आरोग्य विभाग

जिल्हा परिषद आदेश क्र.  आरोग्य/कार्या-२/आस्था-३/४/२०२६
अहिल्यानगर दिनांक १०/०४/२०२६

वाचा:- १. वैदयकीय अधिकारी, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण, ता. श्रीगोंदा यांचेकडील

पत्र क. वशि/  आस्था /१२/२०२५, दिनांक - ०१/०४/२०२५

२. या कार्यालयाकडील दोषारोपपत्र / ज्ञापन क्र. आरोग्य / आस्था-३/

८८५/२०२५, दिनांक  - ०१/१०/२०२५

३. वैदयकीय अधिकारी, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण, ता.  श्रीगोंदा यांचेकडील पत्र

क. वशि/आस्था /२४/२०२६, दिनांक  - २१/०१/२०२६

४. श्री. पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक, यांचा दिनांक - २१/०१/२०२६ रोजीचा

खुलासा

५. महाराष्ट्र जिल्हा परिषदा जिल्हा सेवा (शिस्त व अपील) नियम १९६४

मधील नियम ६ (३) व (५) नुसार

श्री. पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक, हे प्राथमिक आरोग्य केंद्र-

मांडवगण, ता. श्रीगोंदा येथे कार्यरत असताना कार्यालयीन कामी गैरवर्तन केले असलेने

याबाबत संदर्भ क्र.१ चे पत्रासोबत दोषारोप सादर केलेले आहे. सदर दोषारोपाचे अनुषंगाने

संदर्भ क.२ अन्वये या कार्यालयाकडील ज्ञापन / दोषारोप संदर्भ क. ४ चे खुलाशान्वये

ठेवण्यात आलेले आरोप स्पष्टपणे अमान्य केलेले आहेत. श्री. पवार प्रभाकर मारुती,

आरोग्य सहाय्यक, यांचेविरुध्द न्याय हक्काचे दृष्टीने विभागीय चौकशी करणे आवश्यक

असलेने महाराष्ट्र जिल्हा परिषदा जिल्हा सेवा (शिस्त व अपील) नियम १९६४ 
मधील (६)

च्या तरतुदीनुसार खातेनिहाय चौकशी करणेचे निश्चित करण्यात आलेले आहे. त्यासाठी

सदरची चौकशी करणेकामी विशेष चौकशी अधिकारी, तथा सहाय्यक आयुक्त, विभागीय

चौकशी (जि.प. कर्मचारी), आयुक्त कार्यालय, नाशिक विभाग, नाशिक यांची नियुक्ती

करीत आहे. विभागीय चौकशीस महाराष्ट्र जिल्हा परिषदा जिल्हा सेवा (शिस्त व
 अपील)

नियम १९६४ च्या नियमातील तरतुदी लागु राहतील.

पुढील पानावर...
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तसेच महाराष्ट्र जिल्हा परिषद जिल्हा सेवा (शिस्त व अपील) नियम १९६४ चे

नियम ६ (५) अन्वये जिल्हा परिषदेची बाजु मांडणेकरिता सादरकर्ता अधिकारी म्हणून

श्री. सुनिल जाधव, कनिष्ठ प्रशासन अधिकारी, पंचायत समिती श्रीगोंदा, यांची नेमणुक

करण्यात येत आहे. सादरकर्ता अधिकारी यांनी प्रत्येक चौकशीचे तारखेस हजर रहावे.

त्याचप्रमाणे संदर्भ क्र.२ मध्ये नमुद केलेले आक्षेप व पुरावे यांचा सखोल अभ्यास करुन

जिल्हा परिषदेची बाजू मांडावी. परिशिष्ट क्र. तीन व चार मध्ये (दोषारोपपत्र) नमुद केलेले

साक्षीदार यांना पुरात्याच्या कागदपत्रांसह चौकशीच्या दिवशी हजर ठेवावे. तसेच सोबत

प्राथमिक कार्याचा करावयाचा तपशिल जोडला आहे. वरीलकामी हयगय झाल्यास

सादरकर्ता अधिकारी यांना जबाबदार धरण्यात येईल.

सदर आदेश अहमदनगर जिल्हा परिषदेच्या www.nagarzp.gov.in या

संकेतस्थळावर उपलब्ध करण्यात आला असुन त्याचा संकेतांक क्र.

. असा आहे.2028089090004L

प्रति,

Digitally signed by
Anand Subhashlal Bhandari

Date: 10-04-2026 13:00:16

(आनंद भंडारी भाप्रसे)

मुख्य कार्यकारी अधिकारी

जिल्हा परिषद अहिल्यानगर

१. विभागीय चौकशी अधिकारी तथा सहाय्यक आयुक्त, विभागीय चौकशी (जि.प.

कर्मचारी), नाशिक विभाग, नाशिक. सोबत संबंधीत प्रकरणाचे आवश्यक कागदपत्र

9224
२. श्री. सुनिल जाधव, कनिष्ठ प्रशासन अधिकारी, पंचायत समिती श्रीगोंदा,

व्दारा व प्रत गटविकास अधिकारी, पंचायत समिती श्रीगोंदा, ता.  श्रीगोंदा, जि.अ.नगर

२/-  सदर आदेशाची प्रत श्री.  सुनिल जाधव, कनिष्ठ प्रशासन अधिकारी, यांना
बजावुन दिनांकित स्वाक्षरीची प्रत या कार्यालयास सादर करावी.

३. श्री.  पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक,
व्दारा - वैदयकीय अधिकारी, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण, ता.  श्रीगोंदा, जि.अ.नगर

२/-  सदर आदेशाची प्रत श्री. पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक, यांना

बजावुन दिनांकित स्वाक्षरीची प्रत या कार्यालयास सादर करावी.

स्वाक्षरी  /-

(आनंद भंडारी भाप्रसे)

मुख्य कार्यकारी अधिकारी
जिल्हा परिषद अहिल्यानगर

1/2296314/202
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ज्ञापन:-

अहमदनगर जिल्हा परिषद

आरोग्य विभाग

जाक वशि/आरथा-३/८८५ 2o?y

अहिल्यानगर दिनांक ०१ ११९/२०२५

मुख्य कार्यकारी अधिकारी जिल्हा परिषद अहमदनगर, यांना महाराष्ट्र जिल्हा परिषद (शिस्त व अपिल) १९६४ च

नियम ६ (२) अन्वये श्री. पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण, ता. श्रीगोदा यांचेविर

चौकशी करणेचे ठरविले आहे अशा गैरशिस्तिच्या दोषारोपांचा गोषवारा सोबत जोडलेल्या दोषारोपांच्या बाबतीचे विवरण

(जोडपत्र-१) दिलेला आहे. प्रत्येक आरोपाच्या पृष्ठ्यर्थ गैरवर्तणूकीच्या आरोपांचे विवरण (जोडपत्र-२) सोबत जोडलेले आहे

ज्या दस्ताऐवजावरुन व ज्यांच्या साक्षीवरुन दोषारोपाच्या बाबीला पृष्टी देण्याचे योजीले आहे. त्यांची यादीसुद्धा सोबत

जोडली आहे. (जोडपत्र ३ व ४)

२/- श्री. पवार प्रभाकर मारुती. आरोग्य सहाय्यक, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण, ता. श्रीगोदा यांना असे निर्देश

देण्यात येत आहेत की, हे ज्ञापन मिळालेपासून १० दिवसांचे आत त्यांचे बचावाचे लेखी निवेदन सादर करावे तसेच त्यांचे

म्हणने व्यक्तीश मांडण्याची त्यांची इच्छा असेल तर त्यांनी तसे नमुद करावे.

३/-श्री. पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण, ता. श्रीगोदा यांना असेही

कळविणेत येत आहे की, जे दोषारोप कबूल केलेले नाहीत. दोषारोपांच्या बाबतीत फक्त चौकशी केली 
जाईल म्हणून त्यांनी

प्रत्येक दोषारोप विनिर्देशपूर्वक कबूल किंवा नाकबूल केला पाहिजे.

४/-श्री. पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण, ता. श्रीगोदा यांना असेही

कळविणेत येत आहे की, त्यांनी वरिल परिच्छेद २ मध्ये विनिर्देशित केलेल्या दिनांकाला किंवा त्यापूर्वी आपले बचावाचे

निवेदन सादर केले नाही किंवा चौकशी अधिका-याकडे ते व्यक्तीश हजर झाले नाहीत किंवा त्यांनी महाराष्ट्र जिल्हा परिषद

(शिस्त व अपिल) १९६४ चे नियम ६ (२) मधिल तरतुदीचे किंवा उक्त नियमांनुसार काढण्यात आलेल्या आदेशाचे किंवा

निर्देशाचे अनुपालन करण्यात त्यांनी कसुर केली व नकार दिला तर चौकशी प्राधिकाऱ्यास त्यांच्याविरुद्ध एकतर्फी चौकशी

चालू करता येईल.

व

५/- श्री. पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण, ता. श्रीगोदा यांचे महाराष्ट्र

जिल्हा परिषद जिल्हा सेवा (वर्तणूक नियम १९६७ चे नियम ६ या नियमांकडेस लक्ष वेधण्यात येत आहे या नियमानुसार

कोणताही जिल्हा परिषद कर्मचारी या नात्याने त्याच्यावर परिणाम करणा-या कोणत्याही बाबीच्या संबंधास पाठिया

मिळविण्याच्या हेतूने निकड व दुय्यम अशा खेरीज अन्य कोणत्याही (अधिकृत किवा अनाधिकृत) व्यक्तीला भेटनार नाही.

तसेच कोणताही जिल्हा परिषद कर्मचारी त्याच्या सेवेच्या शर्ती व अटी यांच्याशी संबंधीत असेल किवा नसेल प्रत्यक्ष

अप्रत्यक्ष वजन पाडणार नाही या बाबतीत त्याच्या वतीने अन्य कोणत्याही व्यक्तीकडून या शिस्तभंगविषयाक कारवाई संबंधात

अभिनिवेदन आल्यास श्री. पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण, ता. श्रीगोंदा यांना असे

अभिनिवेदन केले असल्याची माहिती होती ते त्यांच्या सांगण्यावरुन करण्यात आली असे गृहित धरण्यात येईल व
 महाराष्ट्र

जिल्हा परिषद जिल्हा सेवा (वर्तणूक) नियम १९६७ चे नियम ३ व ६ (२) व (५) चे उल्लंघन केलेबाबत त्यांचेविरुद्ध कारवाई

करणेत येईल.

पति

ज्ञापन मिळाल्याची पोहोच द्यावी

श्री पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक

Signed by

Anand Subhashlal Bhandari

Date: 01-10-2025 14:05:09
(आनंद भंडारी भाप्रसे)

मुख्य कार्यकारी अधिकारी

जिल्हा परिषद अहिल्यानगर

द्वारा वैदयकिय अधिकारी प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण, ता. श्रीगोंदा, जि.अ.नगर

२/- श्री पवार प्रभाकर मारुती.  आरोग्य सहाय्यक,  यांना सदर दोषारोपाची पत बजावुन दुय्यम प्रतिवर त्यांची पत

मिळालेबाबत त्यांची तारखेसह स्वाक्षरी घेवून सदर प्रत इकडेस सत्वर सादर करावी. तसेच त्यांचा खुलासा तात्काल या

कार्यालयास सादर करावा.

स्वाक्षरी -

(आनंद भंडारी भाप्रसे)

मुख्य कार्यकारी अधिकारी
जिल्हा परिषद अहिल्यानगरमाऊगण

14/01/2026 12 JAN 20

Satve

क. सहा.

le

धकारी
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(दोषारोपांच्या बाबी)
श्री. पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण, ता.  श्रीगोंदा यांचेवर

महाराष्ट्र जिल्हा परिषद, जिल्हा सेवा (शिस्त व अपील) नियम १९६४ चे नियम ६ नुसार ठेवावयाचे
दोषारोपांचे संक्षिप्त विवरण.

विवरणपत्र क्र.१

आरोप क्र १ :- वादविवाद घालुन मारहाण करण्याचा प्रयत्न करणे.
श्री.  पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक, यांनी वैद्यकिय अधिकारी व

कार्यालयातील श्री.  भैलुमे संतोष कांतीलाल, आ. सेवक, श्री तिकाणे, वाय.एम., औषध निर्माण

अधिकारी यांचेशी वादविवाद घालुन मारहाण करण्याचा प्रयत्न केलेला आहे. तसेच

श्रीम चौधरी सी.बी., आरोग्य सेविका, उपकेंद्र देऊळगांव, श्री. साठे ए.डी., क.  सहाय्यक,

श्रीम, तोडकर जे.बी., आ.  सेविका, उपकेंद्र बनपिंप्री यांचेशी कार्यालयीन कामाकाजावरुन

वारंवार वाद घालत आहेत. सदर बाबीमुळे महाराष्ट्र जिल्हा परिषद जिल्हा सेवा (वर्तणुक )

नियम १९६७ चे नियम ३ चे उल्लंघन झाले आहे.

आरोप क्र २ :- कार्यालयीन आदेशाचे पालन न करणे

श्री. पवार, आ. सहाय्यक हे कार्यालय प्रमुखांनी दिलेल्या आदेशाचे पालन न करणे,

कार्यालयीन नोटीस न स्विकारणे, कार्यालयीन नोटीसचा अवमान करुन कर्तव्यात कसुर

करणे, कार्यालयाने पाठविलेल्या पत्राचा स्विकार न करणे, खुलासा सादर न करणे,

कार्यालयीन कामी हलगर्जीपणा करणे हे गैरवर्तन करुन श्री. पवार, आ. सहा. हे महाराष्ट्र

जिल्हा परिषद जिल्हा सेवा (वर्तणुक) नियम १९६७ चे नियम ३ चे उल्लंघन झाले आहे.

आरोप क्र ३ :- कार्यालयीन दस्तऐवजांचे दिशाभुल करणारे संदेश प्रसिध्द करणे.

श्री. पवार, यांनी कार्यालयातील हजेरी पत्रकाचे फोटो काढुन मा. तालुका आरोग्य

अधिकारी व तालुक्यातील इतर कर्मचारी असलेल्या व्हॉटसअॅप ग्रुपवर प्रसिध्द करुन

त्याखाली चुकीची व दिशाभुल करणारे संदेश प्रसिध्द केलेले आहेत. वरील बाबीवरुन

श्री. पवार, यांनी महाराष्ट्र जिल्हा परिषद जिल्हा सेवा (वर्तणुक) नियम १९६७ चे 
नियम ७

चे उल्लंघन केलेले आहे.

आरोप क्र ४ :- प्राथमिक आरोग्य केंद्रात सोपविण्यात आलेली कार्यालयीन जबाबदारी पुर्ण न करणे.

श्री. पवार, आरोग्य सहाय्यक यांनी दि.०३/०३/२०२५ रोजी उपकेंद्र देऊळगांव येथील

आरोग्य सेवा सत्रास डीपीटी लस पोहच केलेली नाही. त्यामुळे बालकांचे लसीकरणापासुन

वंचित राहिलेले आहेत. याबाबत त्यांना नोटीस दिली असता श्री. पवार, आ. सहा. यांनी सदर

नोटीस स्विकारलेली नाही. प्राथमिक आरोग्य केंद्रात सोपविण्यात आलेली कार्यालयीन

जबाबदारी पुर्ण न करुन कर्तव्यात कसूर केले आहे. त्या नुसार श्री. पवार, यांनी महाराष्ट्र

जिल्हा परिषद जिल्हा सेवा (वर्तणुक ) नियम १९६७ चे नियम ३ चे उल्लंघन केलेले आहे.

आरोप क्र ५ :- वैद्यकिय अधिकारी यांचे दालनामध्ये मोठ्या आवाजात व उध्दट भाषा वापरुन धमकीवजा

वादविवाद घालणे.

श्री. पवार, आरोग्य सहाय्यक यांनी दि.२१/०३/२०२५ रोजी वैद्यकिय अधिकारी 
यांचे

दालनामध्ये मोठया आवाजात व उध्दट भाषा वापरुन धमकीवजा वादविवाद घालून

महाराष्ट्र जिल्हा परिषद जिल्हा सेवा (वर्तणुक) नियम १९६७ चे नियम ३ चे उल्लंघन

केलेले आहे.
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आरोप के ६ मधुंद अवस्थेत गलिच्छ भाषेत व मोठ्या आवाजात वैद्यकिय अधिकारी यांना शिवीगाळ
करणे.

श्री. पवार, आरोग्य सहाय्यक हे शासकिय निवासस्थानात वास्तव्य करीत आहेत.

दि.२६/०३/२०२५ रोजी रात्री ९.४५ मि. वैद्यकिय अधिकारी मेन गेटच  ेकुलुप बंद करणेसाठी
जात असताना श्री पवार हे मद्यधुंद अवस्थेत असून त्यांनी गलिच्छ भाषेत व मोठ्या

आवाजात वैद्यकिय अधिकारी यांना शिवीगाळ केली. तसेच "तुमचे कोयत्याने मुंडके छाटुन
टाकतो" अशा भाषेत जिवे मारण्याची धमकी दिलेली आहे.  सदर वर्तणुकीवरुन श्री पवार
यांनी यांनी महाराष्ट्र जिल्हा परिषद जिल्हा सेवा (वर्तणुक) नियम १९६७ चे नियम ३ च
उल्लंघन केलेले आहे.

Signed by
Anand Subhashlal Bhandari
Date: 01-10-2025 14:05:51

(आनंद भंडारी भाप्रसे)
मुख्य कार्यकारी अधिकारी
जिल्हा परिषद अहिल्यानगर

AHM
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PUr.JS Viewer

(साक्षीदारांची यादी)
श्री.  पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण, ता.  श्रीगोंदा यांचेवर

महाराष्ट्र जिल्हा परिषद, जिल्हा सेवा (शिस्त व अपील) नियम १९६४ चे नियम ६ नुसार केलेल्या
आरोपाच्या पृष्ठ्यर्थ असणा-या गैरशिस्तीचे आरोपाबाबत पुराव्याने साक्षीदारांची यादी.

विवरणपत्र क्र.  4

१) डॉ.  श्रीनिवास अनंत सारुक, वैद्यकिय अधिकारी, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण

२) डॉ. शुभम प्रकाश कांबळे,  वैद्यकिय अधिकारी, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण

३) श्री. आजिनाथ दादासाहेब साठे, कनिष्ठ सहाय्यक, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण

४) श्री. योगेश मुरलीधर तिकोणे, औषध निर्माण अधिकारी, प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण

५) श्रीम छाया बबन चौधरी, आरोग्य सेविका, उपकेंद्र देऊळगांव.

६) श्रीम जयश्री बबन तोडकर, आरोग्य सेविका, उपकेंद्र बनपिप्री.

७) श्री सुभाष शंकर टकले, परिचर, प्रा आ केंद्र मांडवगण

Signed by

Anand Subhashlal Bhandari

Date: 01-10-2025 14:08:37

(आनंद भंडारी भाप्रसे)
मुख्य कार्यकारी अधिकारी
जिल्हा परिषद अहिल्यानगर

1/1732946
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प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण

ता. श्रीगोंदा जि.  अहिल्यानगर

Email Id: mandavgan.shrigonda12@gmail.com

जा.क्र वशि /  आस्था १७/२०२६

प्रति

मा. जिल्हा आरोग्य अधिकारी,
जिल्हा परिषद अहिल्यानगर,

बेटी  बधामा

दि.१४/०१/२०२६

महोदय,

विषयः श्री पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक यांना दोषारोपाची प्रत बजाविणेत

आलेली प्रत सादर करणेबाबत

संदर्भ :- मा.  मुख्य कार्यकारी अधिकारी यांचेकडील दोषारोप ज्ञापन क्र वशि/आस्था-३/

८८५/२०२५ दि.०१.१०.२०२५.

उपरोक्त संदर्भीय विषयान्वये श्री पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक प्रा आ केंद्र मांडवगण

यांचेविरुध्द गैरशिस्तीच्या दोषारोपांचे ज्ञापन या कार्यालयास दि.१२.०१.२०२६ रोजी प्राप्त झालेले आहे.

सदरचे ज्ञापनाची प्रत श्री पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक यांना दि.१४/०१/२०२६ रोजी

बजाविणेत आलेली आहे. सदरची प्रत सोबत जोडून पुढील योग्य त्या कार्यवाहीस्तव सविनय सादर करणेत येत

आहे.

313 
Please

जिल्हो परिषद, अहिल्यानगर

us
वैद्याकिय अधिकारी (गट-अ)

प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण
ता. श्रीगोंदा जि.अ.नगर
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कारणे दाखवा नोटीस क्र १

श्री प्रभाकर मारुती पवार

आरोग्य सहाय्यक,

प्रा आ केंद्र मांडवगण ता. श्रीगोंदा

प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण

जा.क्र वशि/अस्था /८०/२०२५

मांडवगण दि. १०/०३/२०२५

विषयः- वैदयकिय अधिकारी यांचे दालनात कनिष्ठ सहा
य्यक यांचेसोबत गैरवर्तन

केलेबाबत.

उपरोक्त विषयान्वये आपण
 दि. १७/०२/२०२५ ते १८/

०२/२०२५ या कालावध
ीत अर्जित

रजा मिळणेबाबतचा विनंती अर्ज या कार्यालयास स
ादर केलेला आहे. आपण दि.२०/०२/२०२५

 रोजी

कार्यालयीन कामी हजर
 होत असताना कार्य

ालयास हजर अहवाल व
 विहीत नमुन्यातील अर्ज सादर

करणे आवश्यक होते.
 परंतु आपण आजअखेर संबंधीत कागदपत्रे 

सादर न केल्यामुळे श्री साठे,  कनिष्ट

सहाय्यक यांना 
आपली सदर काला

वधीची अर्जित रजा मंजुरीस्त
व सादर करता आलेल

ी नाही. तसेच

वेतन देयक तयार करणेच
े कामकाज चालु 

असताना आपण
 सदर विषयावरुन 

वादविवाद घालणेत

आलेले आहेत.

तसेच आपण वैदयकिय अधिकारी यांचे दालना
मध्ये वैदयकिय अधिकारी 

यांचे समोर श्री साठे,

कनिष्ठ सहाय्यक यांचेशी 
अरेरावीची भाषा वा

परुन वादविवाद घ
ालणेत आलेले आह

ेत. आपण यापूर्वी

वारंवार प्रा आ केंद्रातील कर्मचारी यांचेशी वादविवाद घा
तलेले असुन अंग

ावर धावुन गेलेले आहात.

सदर वर्तणुकीबाबत 
आपणास वारंवार 

तोंडी सुचना देऊन
ही आपले वर्तणुकीमध्ये बदल हो

त नसलेचे

दिसुन येत आहे
तुम्ही जि.प. कर्मचार

ी असून सदैव सचोटी, कर्तव्यपरायण असण
े आवश्यक आहे.

तथापि तुम्ही रजा नियम १९
८१ मधील नियमा

नुसार अर्जित रजा मंजुरीसाठी आवश
्यक ती कागदपत्र

े

कार्यालयास सादर
 करणे आवश्यक 

असताना आपण सदर कागदपत्रे सादर न
 करता विनाकारण

 सदर

बाबीवरुन वादविवा
द घालत असल्याचे दिसुन आल

ेले आहे. सदरची बाब कार
्यालयीन शिस्तीचा 

भंग

करणारी आहे.

तरी आपण आपणाविर
ुध्द महाराष्ट्र जिल्हा परि

षद जिल्हा सेवा (वर्तणूक ) नियम १९६७ मधी
ल

नियम ३ अन्वये प्रशासकिय 
कार्यवाही का करण

ेत येवुन नये ? याबाबतचा खुलासा सदर नोट
ीस

मिळाल्यापासुन दोन
 दिवसाचे आत करणेत यावा.

 खुलासा समाधान
कारक वा विहीत काल

ावधीत सादर

न केल्यास आपले 
काहीही म्हणणे 

नाही असे समजुन
 आपणाविरुध्द 

योग्य ती प्रशासक
िय कारवाई

करणेत येईल य
ाची नोंद घ्यावी

.

hathd
अधिकारी

प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मा
डवगण

प्रत माहितीस्तव सविन
य म,  जि.  अहमदनगर

१) मा. जिल्हा आरोग्य अधिकारी, जि.प. अहिल्यानगर,

२) मा.  तालुका आरोग्
य अधिकारी, पं स श्रीगोंदा

नाविस यास नका
र

Supu
e
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0/2

5

H.A

10/3
/25

0/0312025
वैदयकिय अधिकारी (गट-अ

 )

प्राथमिक आरोग्य केंद्र
, मांडवगण

ता.  श्रीगोंदा जि.अ.नगर
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कारणे दाखवा नोटीस क्र २

श्री प्रभाकर मारुती पवार

आरोग्य सहाय्यक,

प्रा आ केंद्र मांडवगण ता.  श्रीगोंदा

प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण

जा.क्र वशि/अस्था/८३/२०२५
मांडवगण दि. १२/०३/२०२५

विषयः- श्रीगोंदा तालुका व्हॉटसअॅप ग्रुपवर प्रा आ केंद्रातील हजेरी पत्रकाचे फोटो तसेच

चुकीची व बदनामीकारक पोस्ट प्रसिध्द करुन प्रा आ केंद्र मांडवगण व येथील

कर्मचारी यांची प्रतिमा मलीन केलेबाबत.

संदर्भ- आपण केलेली श्रीगोंदा तालुका व्हॉटसअॅप ग्रुपवरील पोस्ट दि १०/०३/२०२५

उपरोक्त संदर्भीय विषयान्वये मा. तालुका आरोग्य अधिकारी, पं स श्रीगोंदा व तालुक्यातील सर्व

वैदयकिय अधिकारी व कर्मचारी यांचा कार्यालयीन कामकाजासंदर्भात माहिती देवाणघेवाण करणेसाठी

व्हॉटसअॅप ग्रुप तयार करणेत आलेला आहे.

सदर व्हॉटसअॅप ग्रुपवर आपण दि.१३/०२/२०२५ रोजी प्रा आ केंद्र मांडवगण येथील हजेरी मस्टरचे

फोटो प्रसिध्द करुन त्याखाली कर्मचारी दोन दोन दिवसाच्या सहया एकदाच करत असतात. तसेच सदर

कर्मचारी यांना अधिकारी पाठीशी घालतात. प्रा आ केंद्र मांडवगण येथील अधिकारी हे तिन तिन दिवसा

आदलुन बदलुन ओपीडी काढतात. बाकी दिवस सुटटीवर जातात. व प्रा आ केंद्रातील क्लार्क मॅनेज आहेत

एकमेकांना पाठीशी घालतात. अशा प्रकारची चुकीची व बदनामीकारक पोस्ट प्रसिध्द करुन प्रा आ केंद्र व प्रा

आ केंद्रातील अधिकारी व कर्मचारी यांची प्रतिमा मलीन करण्याचा प्रयत्न केलेला आहे. प्रा आ. केंद्रातील

कर्मचारी यांचेवर नियंत्रण ठेवणेबाबतचा अधिकार वैदयकिय अधिकारी यांना आहे. तसेच प्रा आ केंद्रातील हजेरी

पत्रकाचे परस्पर स्वतःचे अधिकारात फोटो काढून ते तालुका स्तरावरील व इतर व्हॉटसअप ग्रुपवर प्रसिध्द

करणेची घटना कार्यालयीन शिस्तीचा भंग करणारी आहे.

तुम्ही जि.प. कर्मचारी असून जिल्हा परिषद जिल्हा सेवा (वर्तणुक) नियम १९६७ मधील ०३ नुसार

सदैव सचोटी, कर्तव्यपरायण असणे आवश्यक आहे. तथापि तुम्ही प्रा आ केंद्रातील हजेरी पत्रकाचे फोटो

तालुका आरोग्य ग्रुपवर प्रसिध्द केलेले आहेत. तसेच इतर बदनामीकारक व चुकीची माहिती प्रसिध्द केलेली

आहे. आपणास हजेरी पत्रक तसेच कार्यालयातील इतर महत्वाचे बाबींचे फोटो काढुन परस्पर प्रसिध्द करणेची

बाब कार्यालयीन शिस्तीचा भंग करणारी असल्याने तुम्ही महाराष्ट्र जिल्हा परिषद जिल्हा सेवा (वर्तणूक )

नियम १९६७ मधील नियम ३ चा भंग चा केलेला आहे.

त्यामुळे आपणाविरुध्द महाराष्ट्र जिल्हा परिषद जिल्हा सेवा (शिस्त व अपील ) नियम १९६४

तरतुदीनुसार शिस्तभंगाची कारवाई का करणेत येऊ नये ? याबाबतचा खुलास ही नोटीस मिळालेपासून तीन

दिवसांचे आत इकडेस सादर करावा. मुदतीत खुलासा प्राप्त न झाल्यास वा खुलासा असमाधानकारक

असल्यास तुमचे काहीही म्हणणे नाही असे गृहीत धरुन प्रस्तुत कारवाई करणेत येईल याची गांभीर्याने नोंद

घ्यावी.

प्रत माहितीस्तव सविनय सादर

१) मा. जिल्हा आरोग्य अधिकारी, जि.प. अहिल्यानगर.

२) मा. तालुका आरोग्य अधिकारी, पं स श्रीगोंदा

कोटीस स्विकारणस
the

कस 20
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वैदयकिय अधिकारी (गट-अ)

प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण

ता. श्रीगोंदा जि.अ.नगर
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नाही" असे
श्री साठे यांनी केलेली असुनही, "माझी बायोमेट्रीक नोंदणी झाली नाही, मी बायोमेट्रीक करणार
उध्दट उत्तर दिले. वैदयकिय अधिकारी यांनी मिटींगमध्ये क्षयरोगाचे रुग्णाचे इतर तपासण्या उदा.  एच आय व्ही,

आर बी एस इ. का करणेत आलेल्या नाहीत ? याबाबत आपणास विचारणा केली असता आपण, “वैदयकिय

अधिकारी याबाबत मार्गदर्शन करत नाहीत" त्यामुळे याबाबत आम्हाला माहिती नाही, असे उध्दटपणाचे व खोटे

उत्तर दिले. सदर मिटींगमध्ये इतर कर्मचारी यांना क्षयरोग रुग्णांच्या इतर तपासणीबाबतची माहिती दिलेली
आहे किंवा नाही याची विचारणा केली असता दोन्ही वैदयकिय अधिकारी यांनी सदरबाबत या अगोदरील

मिटींगमध्ये वारंवार सुचना व माहिती दिलेली असल्याबाबत सांगण्यात आले. तरी आपण चुकीची माहिती

मिटींगमध्ये देऊन वैदयकिय अधिकारी व कार्यालयाची दिशाभुल करण्याचा प्रयत्न केलेला आहे.

५) तसेच आपण मिटींगमध्ये उध्दट वर्तणुक व गोंधळ निर्माण केल्याने पुढील विषयांचा आढावा घेण्यास

अडथळा निर्माण होत असल्याने आपणास वैदयकिय अधिकारी यांनी, आपण मिटींगमध्ये शांतपणे बसावे किंवा

आपण या मिटींगमधुन जाऊ शकता असे सांगितले असता आपण रागाच्या भरात खुर्ची मोडुन मिटींग सोडुन

निघुल गेलात. त्यानंतर आपण प्रा आ केंद्राचे व्हॉटसअॅप ग्रुपवर वैदयकिय अधिकारी यांचे विरुध्द चुकीचे व

दिशाभुल करणारे संदेश पाठविले व खोटे आरोप करुन पोलीसात केस दाखल करण्याची धमकी दिली.

६) दि.२८/१०/२०२४ रोजी उपकेंद्र खांडगांव अंतर्गत लसीकरण सत्र चालु असताना आपण श्रीम

इंगळे, आ. सेविका (एन एच एम) यांचेशी वादविवाद घालुन लाभार्थ्यांसमोर श्रीम इंगळे यांचे अंगावर धावुन गेलात

व त्यांना ईजा पोहचविण्याची धमकी दिली. सदर प्रकरणामुळे प्रा आ केंद्र व अधिकारी तसेच कर्मचारी यांची

ग्रामस्थामध्ये प्रतिमा मलीन झालेली आहे. तसेच आपण तेथील लाभार्थ्यांसोबत वाद घालून तुम्हाला

"माझेविरोधात कुठे तक्रार करायची ते करा ? माझी मंत्रालयामध्ये ओळख आहे" अशी धमकी दिली.  सदर

प्रकरणामुळे कर्मचारी व लाभार्थ्यामध्ये भितीचे वातावरण निर्माण झालेले आहे.
७) आपण शासकिय निवासस्थान वापरत आहात, तेथील वीजदेयक भरणा करणेकरिता सदरचे देयक

आपणास देणेकामी श्री साठे, क. सहा आपणाकडे आले असता आपण त्यांचेशी वैदयकिय अधिकारी यांचे

दालनात श्री साठे यांचेसोबत मोठ्या आवाजात वादविवाद केला.

८) आपण दि.१७/०२/२०२५ ते १८/०२/२०२५ या दोन दिवसांची अर्जित रजा मिळणेकरिता विनंती अर्ज

कार्यालयास सादर केला.  आपण दि.१९/०२/२०२५ रोजीची शासकिय सुटटी उपभोगुन दि.  २०/०२/२०२५ रोजी

कार्यालयात हजर होताना कार्यालयास हजर अहवाल व विहीत नमुन्यात रजेचा अर्ज सादर करणे आवश्यक

असताना आपण कार्यालयास हजर अहवाल व विहीत नमुन्यातील रजेचा अर्ज सादर केला नाही.  श्री साठे,

क. सहा यांनी आपणास हजर अहवाल व विहीत नमुन्यातील अर्ज सादर करणेबाबत विचारणा केली असता,

"दोन दिवसाच्या अर्जीत रजेसाठी कोणत्याही प्रकारच्या कागदपत्राची आवश्यकता नाही" असे आपण उत्तर

दिले.  श्री साठे यांनी महाराष्ट्र नागरी सेवा रजा नियम १९८१ नुसार हजर अहवाल व विहीत नमुन्यातील अर्ज

सादर करणे आवश्यक असल्याचे सांगितले असता आपण यापुर्वी दोन दिवसांच्या अर्जित रजेसाठी अशी
कोणत्याही प्रकारचे कागदपत्रे यापुर्वी जमा केली नसल्याचे सांगुन सदर कागदपत्रे देण्यास नकार दिला.
त्यामुळे आपणास सदरबाबत पत्र देण्यात आलेने आपण वादविवाद घालुन भुकबळीची केस करणेबाबतची धमकी
श्री साठे यांना वैदयकिय अधिकारी यांचेसमोर त्यांचे दालनात दिली.

९) आपण वैदयकिय अधिकारी व कनिष्ठ सहाय्यक यांना दि.१०/०३/२०२५ रोजी संध्याकाळी वैयक्तीक

दुरध्वनीचे व्हॉटसअॅप वर कार्यालयीन "हजेरी पत्रकाचे" फोटो प्रसिध्द करुन त्याखाली “माहितीच्या अधिकारा
खाली सगळी माहिती मागितली जाईल कार्यकर्त्या मार्फत काळजी करु नये" असा धमकीवजा संदेश पाठविला.

१०) तसेच आपण तालुका अधिकारी,  पं.स.  श्रीगोंदा ग्रुपवर कनिष्ठ सहाय्यक इतर कर्मचारी यांना

रजेबाबत मॅनेज करत असलेबाबत कनिष्ठ सहाय्यक यांची प्रतिमा मलीन करणारा संदेश प्रसिध्द केला.

वरील नमुद केलेल्या दहाही बाबीं पाहता तुम्ही महाराष्ट्र जिल्हा परिषद जिल्हा सेवा (वर्तणूक ) नियम

१९६७ मधील नियम ३ व नियम ७ चा भंग केलेला आहे.  त्यामुळे महाराष्ट्र जिल्हा परिषद जिल्हा सेवा (शिस्त व

अपील ) नियम १९६४ नुसार आपणाविरुध्द प्रशासकिय कार्यवाही करणेकामी वरिष्ठ कार्यालयास प्रस्ताव सादर



का करणेत येवु नये? याबाबत वरील नमुद केलेल्या दहाही बाबींचा खुलासा बाबनिहाय ही नोटीस मिळालेपासून

सात दिवसांचे आत या कार्यालयास सादर करावा. खुलासा विहीत कालावधीत व समाधानकारक नसल्यास

तसेच यापुढील कालावधीत आपले वर्तणुकीमध्ये सुधारणा न झाल्यास आपणाविरुध्द योग्य ती प्रशासकीय

कारवाई करणेकामी प्रस्ताव वरिष्ठ कार्यालयास सादर करणेत येईल याची गांभियाने नोंद घ्यावी.

21/03/25
(डॉ.श्री एस.पी.  कांबळे)

वैदयकिय अधिकारी (द्वितीय)
प्राथमिक आरोग्य केंद्र,  मांडवगण

ता. श्रीगोंदा जि.  अहिल्यानगर

प्रत माहितीस्तव सविनय सादर

१) मा.  गटविकास अधिकारी (उ.  श्रेणी) पं स श्रीगोंदा

२) मा. तालुका आरोग्य अधिकारी,  पं स श्रीगोंदा

संबंधीतांनी नोटीस होणेस नकार दिला.
Co

2113

टकले एस. एस, परिचर

l Ta
(डॉ. श्री एस.ए.  सारुक)

वैदयकिय अधिकारी (प्रथम)

प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण

ता. श्रीगोंदा जि.  अहिल्यानगर

प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण
जा.क्र वशि / अस्था / ९०/२०२५



कार्यालयीन नोटीस क्र ४

श्री प्रभाकर मारुती पवार
आरोग्य सहाय्यक,
प्रा आ केंद्र मांडवगण ता.  श्रीगोंदा

प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण
जा.क्र वशि/अस्था/९७/२०२५
मांडवगण दि. २१/०३/२०२५

विषयः- दिनांक ०३/०३/२०२५ रोजी उपकेंद्र देऊळगांव येथील आरोग्य सेवा सत्रास (RI सत्र)
DPT लस न पोहचविलेबाबत.

उपरोक्त विषयान्वये ०३/०३/२०२५ रोजी उपकेंद्र देऊळगांव येथे आरोग्य सेवा सत्रास लस पोहच
करण्याची अत्यंत महत्वाची जबाबदारी आपली असताना देखील हे निर्देशनास आले आहे की,  आपण ती
जबाबदारी व्यवस्थित पार पाडली नाही व सदर सत्रास DPT लस पोहच केली नाही. सदर बाबीवरुन आपला
कामाबददल निष्काळजीपणा दिसुन येत आहे.

नियमीत लसीकरण कार्यक्रम हा अत्यंत महत्वाचा कार्यक्रम आहे व यामध्ये राबविल्या जाणाऱ्या
मार्गदर्शक तत्वांचे पालन होणे अतिशय गरजेचे आहे. या तत्वांचे उल्लंघन झाल्याने या कार्यक्रम प्रणालीचे तसेच
बालकांचे मोठे नुकसान होते. लसीकरण वेळापत्रकाचे अनुपालन हेच या कार्यक्रमाचा मुलभुत पाया आहे, आपण
आपणावरील सोपविलेली शासकिय जबाबदारी व्यवस्थित पार न पाडल्यामुळे सदर सत्रास किमान ०५ बालक हे
नियमीत लसीकरण वेळापत्रकातील DPT डोस पासुन वंचित राहिले. ही अतिशय निंदनीय तशीच गंभीर बाब
आहे.

तुम्ही जि.प. कर्मचारी असून सदैव सचोटी, कर्तव्यपरायण असणे आवश्यक आहे. तरी वरील बाबीचा
खुलासा सदर नोटीस मिळाल्यापासुन दोन दिवसाचे आत करणेत यावा खुलासा समाधानकारक वा विहीत
कालावधीत सादर न केल्यास आपले काहीही म्हणणे नाही असे समजुन आपणाविरुध्द योग्य ती प्रशासकिय
कारवाई करणेत येईल याची गांभीर्याने नोंद घ्यावी.

प्रत माहितीस्तव सविनय सादर

१) मा.  तालुका आरोग्य अधिकारी,  पं स श्रीगोंदा

संबंधीतांनी नोटीस घेणेस नकार दिला

21/3

26/3/
2025

THoff
ice

टकले एस एस, परिचर

1103/2025
वैदयकिय अधिकारी (गट-अ)

प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण
ता. श्रीगोंदा जि.अ.नगर



लसीकरण यादी देऊळगाव दिनांक 03/03/2025

अ.क्र लाभार्थीचे नाव जन्मतारीख द्यावयाचा डोस आरसीएच नंबर फोन नंबर डोस न देण्याचे कारण

1 अनम सोहेल इनामदार 11/11/24 पेटा 3 227032471302 9765284971

2 त्रिशा संतोष कोन्हाळे 21/10/24 पेटा 3 227033285869 8600185827

3 पिंकी आकाश काळे 11/09/24 पेटा 2 227031918056 9356274902

4 पार्थ शरद दांगडे 31/05/24 एम आर 1 227031918056 8806414150

5 देवांश दीपक गलांडे 12/10/24 डी पी टी बूस्टर 227030933903 7798300619

6 अर्पिता बाबू टांगळ 27/10/24 डी पी टी बूस्टर 227028587980 9637676200

7 कार्तिक बाबू टांगळ 27/10/24 डी पी टी बूस्टर 227028587945 9637676200

8 भारती गणेश शिंदे ANC टीडी

9 दीदी विनोद मोरे 01/12/24 पेटा 2 227033043749 9699373474

11 मीनाक्षी दत्ता काळे 16/12/24 पेटा 2 227032854494 0

12 दीदी राजेंद्र शिंदे 11/12/24 पेटा 1 227032864456 8263815488

13 रुपाली परशुराम काळे 19/10/24 पेटा 2 227032279372 0

14 अनन्या मिथुन भोसले 14/07/24 पेटा 3 227031324883

15 सई संदीप झेंडे 17/09/23 डी पी टी बूस्टर 22703211065 8010580416

16 दीदी लखन देढे 07/12/24 पेंटा 2 227032823923 7385371297

17 दीदी गणेश दांगडे 05/10/24 पैटा 3 227032106513 9921923430

18 रुची हर्षल उल्हारे 27/10/23 डीपीटी बूस्टर 227028587764 이

19 दादा अनिल गायकवाड 14/11/24 पेंटा 1 227032642632 9921092039

20



1

1

F

নরা (80 3819419100

AT

M

गाय

BuSh



बीच अधिकारी साहेब
के मोडवा

जी अहिल्यानगर

दि. 1120

की पेवार पीएम

विजय - दि. 199/20 जी आ. सहायकीय

मला धक्काबुक्की करू
न शहर फाडुन भ

वरून स्वाची पाउन मासिक
 भि मध्ये

मारहाण के लेबाबत

अलदार की भैलुमे एस क

धा सेवक, उपद्र पित्री

महोदय, कारको विमती अर्थ की, अपना शासनी मिटी

119910 त्री आयोजन करण्यात झाली होती त्यायच्ची

आय विभागाया विविध कामाचा आढावा चो असताना

आ-सहायक भी प्रयार हो एकेरी व दादा गिशीच्या भरन

विधि कामाचा आठवा घेत होने त्यामुळे मी त्याना फक्त

म्हणालो तुमी कर्मचारी व आशा स्वे विकाना याकाम द

दागिरीच्या मन बोलाना असतान त्याला त्यांना ग

आल्याने माझी गचाही दल माझा  शर्ट पाडला जवन
खाली जा सर्व कामनायासमझ रखा पाडले.  व भारहरूब

करून जानी  नाच के संभाषण केले. त्यावे तुम्ही म

मैं को सर स्तर कायाकांनी मोहना को पनि म मा
समजून सकिने सोडून नियंत्र हम बाहेर बसवले नसतार आपण
सार्वतर अनेक तास समजाइन सामून आपल्या प्रा. आ.  केहाची बदनामी

हा नये ह गोदा पोलीस स्टेशनला

अनुमानी जमान अन्हा दाखाम करण्यासाठी
माया छोरा भाऊ मामे अतुल कांतीलाल कम यांका
समवेतन त्या दिवसाचे फुटेज मान



चमलो होतो पण आपण चांगल्या को

व माझ्या भी नाथ समान को

त्यापासून आपण में क्षे को खानी पोलीस

जल्यामान खो जेणे करून आ

बदनामी होक गये तरी पण आ. सहायक

पत है सर्व कर्मयांची में आशा स्वयक

उट व दादागिनीची भाषा वापरास

मी आपण आजच्या पावर

रुघाती ही बिनती

fo- 1991 20 e souf
* भने



प्रति,

प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण
मांडवगण दिनांक १३/०३/२०२५

महोदय,

मा. वैदयकिय अधिकारी साहेब
प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण
ता. श्रीगोंदा जि.अ.नगर

विषयः- श्री पवार पी.एम. आरोग्य सहाय्यक यांचेविषयी तक्रार अर्ज

उपरोक्त विषयान्वये तक्रार अर्ज करतो की, प्रा. आ. केंद्र मांडवगण अंतर्गत आरोग्य सहाय्यक यापावर कार्यरत कर्मचारी श्री पवार पी.एम.  यांनी मी रुग्णांना औषधे वितरीत करत असताना माझे रुममध्ये येऊनमाझेशी वादविवाद घातले. तसेच मी त्यांचेशी संवाद साधत असताना माझे अंगावर धावुन आले व माझी दाढीओडून अरेरावीची भाषा वापरली. सदर घटनेवेळी इतर उपस्थित कर्मचारी यांनी मध्यस्थी करुन बाद मिटवला.श्री पवार यांची माझेसह कार्यालयातील इतर कर्मचारी यांचेसोबत सुध्दा वर्तणुक व्यवस्थित नसुनकुठल्याही कारणास्तव ते कर्मचारी यांना अरेरावीची भाषा वापरुन तसेच अंगावर धावुन येत दहशत निर्माणकरतात.

सबब आपणाद्वारे त्यांना योग्य ती समज देण्यात यावी.  तसेच यापुढील कार्यालयीन काळात श्री पवारयांनी माझेशी उध्दट किंवा दहशत निर्माण होईल अशी वर्तणुक केल्यास मी त्यांचेविरुध्द वरिष्ठ कार्यालयाकडेतक्रार करेन.

तरी आपण योग्य ती कार्यवाही करावी ही विनंती.

कळावे,

आपला विश्वासु

मिक क्या केंद्र, मांडवगण
अंधक का 4

13 MAR 2015

श्री तिकोणे योगेश मुरलीधर
औषध निर्माण अधिकारी

प्राथमिक आरोग्य केंद्र मांडवगण

Sare
विधान
क. समा है. अधिकारी



प्रति,

प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण

मांडवगण दि. ११/०३/२०२५

मा. वैदयकिय अधिकारी (गट-अ)
प्रा आ केंद्र मांडवगण

ता. श्रीगोंदा जि. अहिल्यानगर

विषयः श्री पवार प्रभाकर मारुती, आरोग्य सहाय्यक हे कार्यालयीन कामकाजावरुन
वारंवार वादविवाद घालत असलेबाबत

उपरोक्त विषयान्वये श्री पवार प्रभाकर मारुती,  आरोग्य सहाय्यक हे दि.  २२/०८/२०२४ रोजी
कार्यालयीन कामी हजर झालेले आहेत. श्री पवार, आरोग्य सहाय्यक यांनी क श्री पवार, आरोग्य सहाय्यक यांनी
यापुर्वीही प्रा आ केंद्रातील वेतन देयके तयार करत असताना माझे परवानगी शिवाय वेतन देयके तयार करणेत
येऊ नयेत असा तोंडी आदेश दिला असता सदर विषयावरुन माझेसोबत विनाकारण वादविवाद घालणेत
आलेले होते. सदरचा विषय आपणासमोर मांडला असता आपण मला व श्री पवार यांना समज देऊन सदरचा
विषय मिटविण्यात आलेला होता.

सदरचे घटनेनंतर शासकिय निवासस्थानातील वीजदेयक श्री पवार यांना भरणे कामी दिले असता
आपले दालनात श्री पवार यांनी मिटर ग्राहक क्रमांक या विषयावरुन विनाकारण वादविवाद निर्माण केले व
आपण दोघांनाही समज दिलेनंतर सदर विषय मिटविण्यात आलेला आहे.

सदर घटनेनंतर श्री पवार हे दि.१७/०२/२०२५ ते १८/०२/२०२५ या दोन दिवसाच्या कालावधीसाठी
अर्जित रजेचा अर्ज सादर करुन रजेवर गेले होते. रजेवरुन हजर झालेनंतर त्यांना हजर अहवाल व विहीत
नमुन्यातील अर्जाची मागणी केली.  श्री पवार यांनी दोन दिवसाच्या अर्जित रजेवरुन हजर झालेनंतर हजर
अहवाल व विहीत नमुन्यातील अर्ज सादर करणेची आवश्यकता नसुन मी यापूर्वी कधीही अशा प्रकारचा अर्ज
सादर केलेला नाही. तसेच माझे दोन दिवसाचे वेतन तुम्हाला अदा करावेच लागेल असे उत्तर देऊन वादविवाद
घातलेले आहेत. सदरची बाब आपले निर्देशनास आणुन संबंधितांना पत्र दिले असता श्री पवार यांनी आपले
दालनात वादविवाद घालुन भुकबळीची केस दाखल करणेची धमकी दिलेली आहे.

तसेच तालुका स्तरावरील ग्रुपमध्ये प्रा आ केंद्र मांडवगण येथील हजेरी पत्रकाचे त्यांचे अधिकारात
नसताना फोटो प्रसिध्द केलेले असुन प्रा आ केंद्राती कनिष्ठ सहाय्यक हे इतर कर्मचारी यांना मॅनेज करत
असल्याचे प्रसिध्द करुन बदनामी केलेली आहे. तसेच मला माहिती अधिकाराखाली सगळी माहिती मागीतली
जाईल कार्यकत्यामार्फत काळजी करुन नये अशा प्रकारचा धमकीवजा व्हॉटसअॅप संदेश दिलेला आहे.  तरी
वरील बाबी वारंवार घडत असुन आपले स्तरावरुन श्री पवार यांना योग्य ती समज देण्यात यावी ही नम्र
विनंती.

SatheAD.
श्री साठे आजिनाथ दादासाहेब

कनिष्ठ सहाय्यक
प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण

ता. श्रीगोंदा जि.अ.नगर

प्रत माहितीस्तव सविनय सादर

१) मा.  तालुका आरोग्य अधिकारी,  पं स श्रीगोंदा वि के ग
89

11 NAR 2015
R
Satе
विभाग
क. सहा. वै. अधिकारी



प्रति
मा. वे अधिकारी

प्रा.आ के द्र मोउवगण
ता श्रीगोदा
जि. अहमदनगर

विषय :- भारीय सहायक भी बचार चिना  कारण नास देणेबाबत

अर्जदार:-  भीम तोडकर जयश्री बबन आरोग्य सेविका

उपकेंद्र बनर्षिती

महोदय,
उपरोक्न विषयान्वये मी आरोग्य स  ेविका उपकेंद्र

सनधिली कारण विनंती अर्थ करी की आरोग्य सहायक श्री पवार

हे मना विनाकारण वास देतात अर्वाच्या जाने बतात
दमदाटी करतात आणि कार्यालयीन वेळेनंतर विनाकारण व्हीडीओ
कॉल करतात मला था सर्व गोष्टीचा सुप मानसी जास
होत माह तरी माझी मा.  नै अधिकारी होना विनंती आहे
की माओ अवण मसान बन योग्य ती कार्यवाही कर
करावी

क

भापती विश्वास
SBrodkae

श्रीम प्रोता  को  की



14-17115כ

आप राकिल शिकाल
मा.  के मांडवगण
सामा

जि अस्टिकानगर

मा महादेव

विषय :- सकार कालकाम

अर्जदार मि चौधरी सी.बी. CANM)
अक्षर - मी पगारे एस.  एस. ८९०) उपकेंद्र  -

932002119

वराम विषयान्वाचे आपणास मी चौधरी छाया  बन

का मि पगार एसएस (आपणास श्री पवार पी एम (HA)

होटला मिली तक्रार करत आहे की त्यांनी आमच्याशी बोलता
न

भाकर्षा व उदर शषिचा वापर केला माझ्याशी बोलूताना मि

का उन होईन मामक हिट काळी पामी निपटा कलले रहने गए 
तुम्हाला कोणी सांगीन माझे रिपोटग

झं

चुकी रिपोर्ट देऊ माझाली दबाने तसेच कायलिरानि

वेळनंतर कॉल न करता व्हिडीओ कॉल करून दोहोना प्रका

काय देखने कप केने वाही कालना न दोष कार्य निरोग

सोच पाहीजे नाही दिले तर भी भाझ्या बदल करूय

होती अन्य धमकी दिली व अन्यथा कर्तवाली कारण रातो

राजपर्यंत झोडल भए मी का सा

अशी आया वापरक आपण
 आमचा आप जाणू

न कुन बोग्य

श्री कार्यवाही करावी ही आपणास आमची नम्र विनंती

आपनी विश्वा
ys
छा

आपकी विश्वास
atess

सुनी माल कर



4 thoshrigonda@gmail.com
Chaudhari Sister, Dr Neha Gopale мо...

कर्मचारी दोन दोन दिवसाच्या एकदाच सह्या

करतात

अधिकारी पाठीशी घालतात 9:06 PM

9:06 PM

5 unread messages

अधिकारी देखिल तिन तिन दिवस आदलुन

बदलुन OPD काढतात बाकी दिवस सुट्टीवर

जातात PHC चे क्लार्क मॅनेज आहेत. एकमेकांना

पाठीसी घालतात. 9:09 PM

Dr Shaila Dange

Prabhakar Pawar HA

अधिकारी पाठीशी घालतात

अधिकाऱ्यांचे पर्यवेक्षण करणे हे तुमचे काम

नाही, तुमचे लक्ष तुमच्या कामावर असू द्या.

9:10 PM

Dr Shaila Dange

Prabhakar Pawar HA

अधिकारी देखिल तिन तिन दिवस आदलुन बदलून OPD

काढतात बाकी दिवस सुट्टीवर जातात PHC चे क्लार्क मॅनेज

आहेत. एकमेंकांना पाठीसी घालतात.

U r not hon DHO,so stay in ur limits

Dr Shaila Dange

9:10 PM



4 thoshrigonda@gmail.com
Chaudhari Sister, Dr Neha Gopale Mо...

9:04 PM

Prabhakar Pawar HA
3

कल

ELCEGE

vivo YZOO 9:04 PM

कर्मचारी दोन दोन दिवसाच्या एकदाच सह्या

करतात 9:06 PM
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कविभा
ग

प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण

ता. श्रीगोंदा जि.  अहिल्यानगर
Email Id: mandavgan.shrigonda12@gmail.com

जा.क वशि/अस्था/११०/२०२५

श्री प्रभाकर मारुती पवार

आरोग्य सहाय्यक,
प्रा आ केंद्र मांडवगण ता. श्रीगोंदा

दि.२७/०३/२०२५

विषयः- मा. जिल्हा आरोग्य अधिकारी कार्यालय अहिल्यानगर येथे उ
पस्थित राहणेबाबत...

संदर्भ :- मा. जिल्हा आरोग्य अधिकारी, जि.प.अ.नगर यांचेकडील दुरध्वनी संदेश

दि.२६/०३/२०२५

उपरोक्त संदर्भीय विषयान्वये आपण प्रा आ केंद्र मांडवगण येथे आरोग्य सहाय्यक या ज
बाबदार पदावर

कार्यरत असुन प्रा आ केंद्रा अंतर्गत असणारे शासकिय निवासस्थान येथे वास्तव्य करत आहात.

दि.२६/०३/२०२५ रोजी सायंकाळी ९.४५ वाजता वैदयकिय अधिकारी हे निवासस्थानाचे मेन गेट बंद

करणेकरिता गेले असता आपण मद्यधुंद अवस्थेत असुन आपण मोठया 
आवाजात अश्लिल भाषेत शिवीगाळ

करत "तुमचे कोयत्याने मुंडके छाटुन
 टाकतो " अशा शब्दात जिवे मारण्या

ची धमकी दिलेली आहे.

सदर घटनेनंतर मा. जिल्हा आरोग्य अधिकारी, जिल्हा परिषद अहिल्यानगर यांना दुरध्वनी केला असता

त्यांनी आपणास दि. २८/०३/२०२५ रोजी सकाळी ११.०० वाजता त्यांचे दालनामध्ये उपस्थित राहणेबाबत

आदेशित केलेले आहे. तरी आपण दि.२८/०३/२०२५ रोजी मा. जिल्हा आरोग्य अधिकारी, जि.प.अहिल्यानगर यांचे

दालनात उपस्थित रहावे. आपण विहीत वेळेत उपस्थित न राहिल्यास मा. जिल्हा आरोग्य अधिकारी,  जि.प.अ.  नगर

यांचेकडील आदेशानुसार आपणाविरुध्द योग
्य ती कारवाई करणेत येईल.

प्रत माहितीस्तव सविनय सादर

२) मा. जिल्हा आरोग्य अधिकारी, जिल्हा परिषद अहिल्यानगर

गमक्ष देण्यास नका
र दिला.

Satre

27.3-
2025

वैदयकिय अधिकारी (गट-अ)
प्राथमिक आरोग्य केंद्र, मांडवगण

ता. श्रीगोंदा जि.अ.नगर



पनी

अर्ज दि. 15/02/2025

मा.  वैयकिय अधिकारी साहेब

श्री पवार पीएम (HA)
प्रा. आ केद्र माउगण, तामगोदाजि अहिल्या नग

2

प्रा.भाआ. केंद्र मांडवगण,  ता. श्रीगाहा

गि मायानगर
विषय  : अजीत रजा मिळणे बाबत,

महोत्य

उपरोक्त विषयान्वेय विनंती पुर्वक अर्ज करतो की मला

दि. 17/04 2025 त  ेदि 18/04/2025 या कालावधी मध्ये

माझ्या खाजगी कामा निमीत जाहेर गावी जायचे आहे.
तरी वरिल दोन दिवसाची अर्जत रजा मकर

माननिय साहेबांनी मजुर करावी तसेच मुख्यालये
सोडव्याची परवानगी दयाबी ही नाम विनंती

टिप :- दिनांक 12/02/१०२४ रोजी देउळगावचे भारीय सम

आहे. तरी सदर समाच्या दिकाणी,  श्री  महागले
पी राम है उस पुरवठा, कल्याचे कामकाज पाहतील

19/0/2015 रोजी महाळ वाळी येथील सत्राचे
उस दुखना करयाचे कामकान श्री, आढागळ  ेपी एम कमीलTegy

C

Pavar

सहि

15/02/2025

आ थी.

Palny
HA

माऊवमणा
15/02/2025



麦 अत्री १०/०३/२०२

मा वैश्यक्ति अधिकारी साहेब
प्रा. आ के द्र मांडवगण. या श्रीगोदा
जि अहिल्या नगर

મહો

विषय ' अनि सा उपवन खाने
1

हजर होणे बाबत

अहिर श्री पवार पी एम (का सहायक
प्रा आ केंद्र माउनगण

उपरोक्त विषयाचिय विमती धुवक आई करतो

कि दि 11/04/2025 कि 10 2025 था कालावधी मह
अर्जत निवर होतो

तही सदर ना उपभोधुन दि 20/02/2021
रोजी 19/04/2015 रोजी शिवजयंती ही असतु
असल्यामुळे दि 2010 2 रोजी कालिन
जार होत आहे नही माननिय साहेबांनी हजर
यावे हि नम विनंगी

भा की

Salpm
HA

भावगण



अर्ज : दि. 10/03/2025

a Mnisy ae an

प्राथमिक आरोग्य केंद्र माता
ना श्रीगोध नि भडिमशानगर

प्रती
भा

विकास मत रा मोर कुले अभी कार्यालया नि
हजर अहवाल व विब्ति नमुन्यांतिल अज
सादर करणे बाबत

उपरोक्त निवायालेय पाता निती पूर्वक अनी करतो

की मि दि. 17/04/1025 व दि 15/01/2015 या दोन नि

भजी . रमा मार बुरुम अर्ज कार्यालयास दाखल अरुणा

त्यावर का वैयकिय अधिकारी साहेब साथ भाच्य
घेतली होती,  व सुखालय सोरुले होते

तच दोन दिवसाला अजीत रा उपभोक

नंतर दक्या दिवशी विनयती की शासकिय सुह
असल्यामुळे भि  दि 20104 2025 रोजी म. कार्यालা

नि कामावर बार सालो. व उपकेंद्र खांडगाव उत्तर्गत
बहुल या ठिकाणी आरोष्य सत्रास उपरीत राहिलो पर

विटी वर हजर होनांना हार रोपोर्ट देशाचे कामाच्या
ताणतणावामुळे विसरल, तरी दि 10/03/2025 रोजी हजर

रिपोर्ट विहीत तमुयातील अति रमेचा अभी  कामलिया
सादर कती आहे. ती माननिय साहेबाजी वरिल रजा

मंग करावी हि नम किती आ

HA
श्री. पवार पी.

130050)


